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Rozdzial 1

Informacje o szkole

§ 1. 1. Szkota Podstawowa w Zespole Szkot im. Powstancow Wielkopolskich w Baranowie
jest szkolg publiczna, zwana dalej ,,szkola”, jest publiczng o$mioletnig szkota dla dzieci
1 mlodziezy, dziatajaca na podstawie:

— ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 910),

— ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1327),

— ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 2215),

— niniejszego statutu.

2. Siedziba szkoty: ul. Rynek 20, 63-604 Baranow, pow. kepinski, woj. Wielkopolskie.

3. Organem prowadzacym szkote¢ jest gmina Baranow.

4. Nadzor pedagogiczny nad szkola sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.

5. llekro¢ w statucie jest mowa o ,,szkole” nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa
w Zespole Szkot im. Powstancow Wielkopolskich w Baranowie.

6. Na pieczeciach uzywana jest nazwa: Zespdt Szkot im. Powstancow Wielkopolskich
w Baranowie Szkota Podstawowa w Baranowie

7. Cykl ksztalcenia trwa 8 lat.

8. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkate
w obwodzie szkoty na podstawie zgloszenia rodzicow, a takze na wniosek rodzicéw — dzieci
zamieszkate poza obwodem szkoty w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.
9. W przypadku liczby kandydatow zamieszkalych poza obwodem szkoly wigkszej niz
liczba wolnych miejsc, ktorymi dysponuje szkota, kandydatéw przyjmuje si¢ na podstawie

kryteriow okreslonych w Prawie o§wiatowym.



Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§ 2. 1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie o Systemie Oswiaty 1 przepisach

wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie wychowawczo — profilaktycznym,

dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw.

2. Caloksztatt dziatania szkoty opiera si¢ na dazeniu do wprowadzenia ucznidow w $wiat

wiedzy 1 dbanie o ich harmonijny rozwdj poprzez:
1) przyswojenie podstawowego zasobu wiadomosci pozwalajacych zrozumieé
otaczajacy $wiat,
2) zdobycie umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemow,
3) ksztaltowanie postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie
we wspolczesnym Swiecie.

3. Cele szkoty realizowane sa poprzez dziatania edukacyjne w tym:
1) szkolny =zestaw programoéw nauczania, ktéry uwzgledniajac wymiar
wychowawczy, obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo — profilaktyczny, ktéry opisuje w sposob catosciowy
wszystkie tre§ci i dziatania o charakterze wychowawczym oraz dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.

4. Szkota dazac do osiggania jak najwyzszych wynikdw nauczania stosuje innowacyjne

rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne.

5. Szkota dazy do potaczenia u ucznidéw wiedzy, umiejetnosci i postaw uwazanych za

niezbedne do samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa, integracji

spolecznej oraz zatrudnienia.

§ 3. 1. Zadaniem szkoty jest w szczego6lnosci:
1) pelna realizacja programow nauczania, dostosowujac tresci, metody i organizacje
poszczeg6lnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow;
2) pelna realizacja programu wychowawczo — profilaktycznego, promujacego

zdrowy styl zycia i skutecznie zapobiegajagcemu wspdtczesnym zagrozeniom;



3) organizowanie na zyczenie rodzicoOw nauki religii 1 etyki oraz zaje¢ z zakresu
przygotowania do zycia w rodzinie;
4) organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniow przybywajacych z zagranicy;
5) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;
6) organizowanie ksztalcenia specjalnego dla uczniéw z niepelnosprawnoscia,
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym i niedostosowanych spotecznie;
7) umozliwienie uczniom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;
8) organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki uczniom o szczegdlnych
uzdolnieniach;
9) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowe;j;
10) organizowanie opieki nad uczniami pozostajagcymi pod opieka szkoly ze wzgledu
na czas pracy rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoty oraz inne okoliczno$ci
wymagajgce zapewnienia opieki w szkole;
11) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji zajec¢
szkolnych;
12) organizowanie dozywiania ucznidow z uwzglednieniem zasad zdrowego
zZywienia.

2. Cele 1 zadania szkoly realizowane sa przez wszystkich pracownikéw szkoty we

wspotpracy z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.

§ 4. 1. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspotpracy nauczycieli 1 rodzicow

w dazeniu do:
1) rozwijania u ucznidw zintegrowanej dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb;
2) uwaznej ochronie ucznidw przed zagrozeniami jakie niesie otaczajacy S$wiat
w okresie rozwijajacej si¢ ich samodzielnosci.

2. Celami dziatan wychowawczo — profilaktycznych szkoty jest:
1) wszechstronny rozwo6j ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizyczny, zdrowotnym, etycznym, moralnym,
duchowym;
2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspotczesnego $wiata oraz
o mozliwosciach i potrzebie ich rozwigzywania.

3. Zadaniem szkoly w aspekcie wychowawczo — profilaktycznym jest:
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1) pelna realizacja celéw i1 zadan wychowawczo — profilaktycznych zawartych
w podstawach programowych szkoly przez wszystkich nauczycieli i pracownikow
szkoty;
2) towarzyszenie uczniom, rodzicom 1 nauczycielom w zdobywaniu wiedzy
o aktualnych zagrozeniach, jakie moga zaburzy¢ procesy wychowawcze uczniow;
3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;
4) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i $rodowiska
réwiesniczego.

4. Szkota organizuje systemowe doskonalenie umiejgtnosci wychowawczych rodzicow

i nauczycieli.

§ 5. 1. W celu wspierania potencjalu rozwojowego uczniow i stwarzania im warunkéw do
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty i srodowisku lokalnym, szkota organizuje
pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniom w szkole, polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
a takze na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i1 czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie w szkole.

3. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci, w toku biezacej pracy rozpoznaja indywidualne
potrzeby rozwojowe ucznidow oraz inicjujg dziatania diagnozujgce i wspierajace.

4. Dyrektor szkoty z uwzglednieniem opinii 1 orzeczen poradni psychologiczno —
pedagogicznej oraz diagnozy sporzadzonej na terenie szkoty, w uzgodnieniu z rodzicami,
organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng na terenie szkoty.

5. Szczegotowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j
w szkotach okre$lajg odrebne przepisy.

6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna organizowana jest we wspotpracy z rejonowa
poradnig psychologiczno — pedagogiczng, placowkami doskonalenia zawodowego
nauczycieli oraz innymi instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi.

7. Szkota organizuje i udziela rodzicom uczniéw i nauczycielom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i
wychowawczych.

8. Plan dziatan wspierajacych nauczycieli 1 rodzicow w rozwigzywaniu problemow
dydaktyczno — wychowawczych oraz rozwijania ich umiejetnosci na kazdy rok szkolny

przygotowuje pedagog szkolny.



§ 6. 1. Szkola organizuje nauke 1 opiek¢ dla uczniow z niepelnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym w formie ksztalcenia specjalnego w integracji ze
srodowiskiem szkolnym.
2. Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:
1) realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego
uwzgledniajacego zalecenia orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) dostosowanie przestrzeni szkolnej 1 stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych tych uczniow;
3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajgcia
rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne;
4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych mozliwos$ci ucznia.
3. Szczegdtowe warunki organizowania nauki i opieki ucznidow z niepetlnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spolecznym, okreslaja

odrebne przepisy.

§ 7. 1. Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktdrzy pobierali
nauke¢ w przedszkolach i szkotach funkcjonujacych w systemach os$wiatowych innych
panstw, korzystaja z nauki 1 opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Szkota zapewnia integracje ucznidow niebedacych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych
z roéznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych
z ksztatceniem za granica.

3. Uczniowie nalezagcy do mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz spotecznosci
postugujace si¢ jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywanie
1 rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i1 jezykowej, na warunkach

okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 8. 1. Szkota organizuje zajecia z religii 1 etyki.

2. Podstawg udziatu ucznia w zajeciach z religii lub etyki jest zZyczenie wyrazone przez
rodzica lub opiekuna w formie pisemnego o§wiadczenia.

3. Zyczenie udziatu w zajeciach z religii lub etyki raz wyrazone nie musi ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

4. Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla uczniéw niekorzystajacych z zajec¢ religii oraz
etyki.
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5. Zasady organizacji religii i etyki okreslajg odrgbne przepisy.

§ 9. 1. Dla uczniow klas IV — VIII szkota organizuje zaj¢cia przygotowania do zycia
w rodzinie.

2. Udziat w zajgciach przygotowania do Zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic zgtosil pisemnie dyrektorowi rezygnacje
z tych zajec.

4. Szkola organizuje zajecia opiekuncze dla ucznidw niekorzystajacych z zajec
przygotowania do zycia w rodzinie.

5. Zasady organizacji zajg¢ przygotowania do zycia w rodzinie okre$laja odrgbne przepisy.

§10. 1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym
w szczegolnosci:
1) dostosowanie stolikow uczniowskich i krzesetl do wzrostu i rodzaju pracy;
2) utrzymanie pomieszczen szkolnych 1 wyposazenia w pelnej sprawnosci 1 czystosci;
3) dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowe;j
4) zapewnienie przerw w zaj¢ciach, w tym mozliwos¢ zjedzenia positku przy stoliku
5) nieograniczony dostep do srodkdéw czystosci;
2. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow i chroni ich zdrowie od chwili wejscia do szkotly
do momentu jej opuszczenia.
3. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania ucznidw w czasie pobytu w szkole, a takze
o tym jaki jest porzadek i organizacja zajec.
4. O bezpieczenstwo 1 ochrong zdrowia uczniow zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy
szkoty, zgodnie z zakresem obowiazkéw oraz zakresem zadan, odpowiedzialnosci
1 uprawnien.
5. Dyrektor we wspotpracy z Rada Pedagogiczng i Radg Rodzicow, w drodze zarzadzenia,
okresla warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole
z uwzglednieniem:
1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych
z uwzglednieniem opieki nad uczniami, ktérzy nie korzystaja z zaje¢ ujetych
w tygodniowym rozkladzie zajec;
2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych oraz
przed zajgciami szkolnymi;

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaj¢¢ pozalekcyjnych.



6. Zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs$¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez
turystycznych okreslaja odrgbne przepisy.

7. Szkota zapewnia zorganizowang opieke poza zajeciami dydaktyczno — wychowawczymi
przewidzianymi w organizacji roku szkolnego w formie dyzuru nauczycieli.

8. Dyrektor w uzgodnieniu z Rada Rodzicow w drodze zarzadzenia, okresla zasady
organizacji zaje¢ opiekunczych w czasie dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych, w tym ferii

Swiatecznych.

§ 11. 1. Uczniowi skarzacemu si¢ na dolegliwo$ci zdrowotne pomocy udziela pielggniarka,
a pod jej nieobecnos¢ pierwszej pomocy, w miar¢ mozliwosci, udzielajg pracownicy szkoty.
2. Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

3. O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej lub lekarskiej
niezwlocznie informuje si¢ rodzicow.

4. Dyrektor w porozumieniu z Rada Rodzicow, w drodze zarzadzenia, okresla tryb
postepowania w sytuacjach wymagajacych udzielenia uczniom interwencji przedlekarskiej

lub lekarskiej w szkole w tym tryb postepowania w sytuacjach kryzysowych.



Rozdzial 3
Organy szkoly

§ 12. 1. Organami szkoly sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow

4) Samorzad Uczniowski

§ 13. 1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty i reprezentuje ja na
zewnatrz;
2. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych
przepisach dla:
1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zakltadu
administracyjnego, ktorym zarzadza;
2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za cato$¢ gospodarki
finansowej w tym organizowanie zamowien publicznych
3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji
administracyjnych, postanowien 1 zaswiadczen oraz innych oddzialywan
administracyjno — prawnych na podstawie odrgbnych przepisow;
4) dyrektora publicznej szkoty podstawowej prowadzonej przez Urzad Gminy
w Baranowie
5) przewodniczacego Rady Pedagogicznej
6) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.
3. Szczegdlowe kompetencje Dyrektora okresla ustawa oraz odrgbne przepisy dotyczace
obowigzkow i uprawnien wymienionych w ust. 2.
4. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakos$ci pracy szkoty i realizacji przypisanych
zdan.
5. Dyrektor przyjmuje skargi podpisane 1 przekazane na pisSmie, droga elektroniczng lub

ztozone ustnie do protokotu i prowadzi rejestr skarg 1 wnioskow.

§ 14. 1. Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora uprawnienia i obowigzki dyrektora

przejmuje wicedyrektor.
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2. Wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastgpstwie lub z upowaznienia dyrektora.
3. Szczegblowy zakres zadan odpowiedzialno$ci i1 uprawnien wicedyrektora okresla

dyrektor.

§ 15. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji
statutowych zadan szkotly dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. Kompetencje stanowigce 1 opiniujace rady pedagogicznej okresla ustawa.
3. Rada Pedagogiczna dziala na podstawie ,,Regulaminu Rady Pedagogicznej Szkoty
Podstawowej w Zespole Szkol im. Powstancéw Wielkopolskich w Baranowie”, ktory
okresla:

1) organizacje zebran;

2) sposéb powiadomienia cztonkow rady o terminie i porzadku zebrania;

3) sposob dokumentowania dziatan rady;

4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza glosowanie
4. Rada Pedagogiczna Szkoly Podstawowej w Zespole Szkét im. Powstancow

Wielkopolskich w Baranowie realizuje kompetencje rady szkoty okre§lone w ustawie.

§ 16. 1. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem szkoly, reprezentujacym ogot rodzicow
w danym roku szkolnym.

2. Reprezentantami rodzicéw poszczegodlnych oddzialow sg rady oddziatowe rodzicow.

3. Wewnetrzng struktur¢ Rady Rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdétowy sposob
przeprowadzania wyborow okresla ,,Regulamin Rady Rodzicéw Szkoty Podstawowej
w Zespole Szkot im. Powstancow Wielkopolskich w Baranowie”.

4. Rada Rodzicow tworzy warunki wspotdziatania rodzicow z nauczycielami we wszystkich
dzialaniach szkoty.

5. Kompetencje stanowigce i opiniujace Rady Rodzicéw okresla ustawa.

6. Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb
1 probleméw wystepujacych w danej spoleczno$ci szkolnej, uchwala program
wychowawczo — profilaktyczny szkoty i wystepuje z wnioskiem do dyrektora o jego
aktualizacje.

7. Rada Rodzicow z wiasnej inicjatywy lub na wniosek grupy rodzicow wystepuje
z wnioskiem do Dyrektora, we wszystkich sprawach szkoty.

8. Dyrektor w terminie do 30 dni rozpatruje wniosek, o ktorym mowa jest w ust. 7 i udziela

radzie rodzicow odpowiedzi uzasadniajgc swoje stanowisko. Termin 30 dniowy ulega
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zawieszeniu na okres przerw w pracy szkoly okre§lonych w przepisach organizacji roku
szkolnego.
9. Szkota zapewnia Radzie Rodzicéw wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej
dzialania.

10. Dokumentacja dzialania Rady Rodzicow jest przechowywana w szkole.

§ 17. 1. Samorzad Uczniowski jest kolegialnym organem szkoly reprezentujacym ogot
uczniow.
2. Reprezentantami ogétu ucznidw sa wybierane na dany rok szkolny:

1) trzy — osobowe samorzady klasowe wylaniane na zebraniach klasowych

2) trzy — osobowy zarzad samorzadu uczniowskiego.
3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla ,,Regulamin
Samorzadu Uczniow Szkoty Podstawowej w Zespole Szkoét im. Powstancoéw
Wielkopolskich w Baranowie” uchwalony przez ogét uczniow w glosowaniu réwnym,
tajnym 1 powszechnym.
4. Samorzad Uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw ucznidow w szkole oraz tworzy
warunki ich wspotdziatania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje dzialania stuzace
wsparciu uczniow i rozwigzywaniu ich problemow.
5. Szczegotowe prawa Samorzadu Uczniowskiego okresla ustawa.
6. Samorzad uczniowski z wlasnej inicjatywy lub na wniosek grupy ucznidow, moze
przedstawi¢ Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty.
7. Dyrektor w terminie do 30 dni rozpatruje wniosek, o ktorym mowa w ust. 6 i udziela
odpowiedzi uzasadniajgc swoje stanowisko. Termin 30 dniowy ulega zawieszeniu na okres
przerw w pracy szkoly okreslonych w przepisach organizacji roku szkolnego.
8. Samorzad Uczniowski dziata pod opieka nauczyciela — opiekuna samorzadu.
9. Dyrektor droga zarzadzenia okresla termin i tryb opiniowania wyboru opiekuna

samorzadu oraz jego zakres obowigzkow, odpowiedzialnosci 1 uprawnien.

§ 18. 1. Organy szkoly dziataja samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

2. Dziatalno$¢ organdw szkoly jest jawna, o ile przepisy odrebne nie stanowig inacze;j.

3. Organy tworzg warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

4. Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla zasady przekazywania informacji pomiedzy
organami szkolty z uwzglednieniem sposobu wewnatrzszkolnego publikowania uchwat

organéw kolegialnych szkoty o ile ich tre$¢ jest jawna.
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§ 19.1. W przypadku zaistnienia sporu mi¢dzy organami szkoty, obowigzkiem tych organéw
jest dazenie do rozstrzygnigcia sporu w trybie negocjacji, w ktorym udziat biorg wylacznie
cztonkowie tych organow.

2. Organy uczestniczagce w negocjacjach zobowigzane sa do sporzadzenia protokotu ze
spotkania mediacyjnego, ktory podpisuja osoby upowaznione do negocjacji. Protokot
zawiera ustalenia z mediacji, a w przypadku, gdy mediacje nie przyniosty ostatecznego
rozstrzygnigcia, protokot zawiera takze zdanie odrgbne.

3. Sprawy sporne miedzy organami szkotly rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedna ze stron
konfliktu.

4. Dyrektor rozpatrujac sprawy sporne pomiedzy organami, w drodze zarzadzenia powotuje
komisj¢ sktadajaca si¢ z trzech przedstawicieli Rady Pedagogicznej 1 trzech przedstawicieli
Rady Rodzicoéw, wskazujac jej termin oraz zakres rozpatrzenia spraw.

5. Komisja, o ktérej mowa w ust. 4 ma prawo wgladu do dokumentacji potrzebnej do
ustalenia stanu faktycznego w sprawie oraz do przestuchiwania §wiadkéw majacych istotne
wiadomos$ci w sprawie.

6. W przypadku, gdy Dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem jest osoba wskazana
przez organ niezaangazowany w konflikt po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.

7. O zaistniatym konflikcie i ustaleniach mediatora Dyrektor zawiadamia organ prowadzacy.

8. W razie nierozstrzygnigcia sporu Dyrektor zawiadamia organ prowadzacy szkote.
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Rozdzial 4

Organizacja pracy szkoly

§20. 1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy.
2. Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia ustala kalendarz organizacji roku szkolnego, w tym
dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych, sposrod proponowanych przez Ministerstwo
Edukacji Narodowe;.
3. Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny szkoly opracowany przez dyrektora i zatwierdzany przez organ prowadzacy
szkote zgodnie z odrebnymi przepisami.
4. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sa:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne;
3) zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze 1 specjalistyczne organizowane dla uczniow
majacych trudno$ci w nauce;
4) nadobowiazkowe zajecia pozalekcyjne;
5) zajecia opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i1 zainteresowania
uczniow;

6) wolontariat.

§21. 1. Podstawowga jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z uczniéw, ktorzy
w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych 1 dodatkowych,
okres$lonych planem nauczania zgodnie z odpowiednim programem nauczania i programem
wybranym z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Szkolny zestaw programoéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikOw obowigzuje przez
trzy lata szkolne. W tym czasie zmiany moga by¢ wprowadzone w uzasadnionych
przypadkach przez rad¢ pedagogiczng, na wniosek nauczyciela lub rady rodzicéw,

wylacznie z poczatkiem roku szkolnego.
§22.1. Zajecia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynaja si¢ o godzinie 8.00. Godzina
lekcyjna trwa 45 minut.

2. W szkole liczba uczniéw w klasach I-11I nie moze przekraczac¢ 25.
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3. Zajecia dydaktyczno — wychowawcze odbywaja si¢ w oddziatach, grupach oddzialowych
1 miedzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie.

4. W uzgodnieniu z rodzicami, zaje¢cia dydaktyczno — wychowawcze moga odbywac si¢
formie wycieczek. Do organizacji wycieczek szkolnych zastosowanie majg odrebne
przepisy.

5. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

§23. 1. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacje pracy szkoly z
uwzglednieniem danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu
prowadzacego podjetych w innym trybie.
2. Organizacja pracy szkoly na dany rok szkolny zwiera w szczego6lnosci:

1) przydziat ucznidow do danych oddziatow, grup 1 zespoldow, dla ktérych
zaplanowano zaj¢cia dydaktyczno — wychowawecze;

2)przydzial  zaje¢  dydaktyczno —  wychowawczych, rewalidacyjnych

1 terapeutycznych 1 specjalistycznych realizowanych indywidualnie;

3) przydziat wychowawcéw do oddziatow;

4) przydzial nauczycieli odpowiedzialnych za realizacj¢ zaje¢ edukacyjno —

wychowawczych, rewalidacyjnych, terapeutycznych i specjalistycznych;

5) organizacj¢ pracy asystentow 1 pomocy nauczycieli;

6) czas pracy biblioteki 1 §wietlicy szkolnej;

7) organizacj¢ pracy pedagoga szkolnego;

8) organizacj¢ wydawania obiadéw;

9) organizacje pracy pracownikow obstugi i administracji.
3. Podstawa organizacji pracy szkoly jest tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych dla
poszczegblnych oddziatéw, grup oddzialowych, zespotow 1 uczniow.
4. W klasach I-IIl uczniowie korzystaja z odpoczynku pod nadzorem nauczyciela
prowadzacego zajecia. W klasach IV-VIII pomiedzy zajeciami dydaktyczno -

wychowawczymi uczniowie korzystaja z przerw pod opieka nauczycieli dyzurujacych.

§24. 1. Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu i rozwijaniu zainteresowan orz uzdolnien
poprzez:

1) stymulowanie aktywnosci 1 kreatywnosci;

2) budowanie wiary we wlasne mozliwosci;

3) promowanie osiggni¢¢ ucznidow i nauczycieli;
2. Uczniowie majg mozliwos¢:
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1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczycieli pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursow i olimpiad;
3) udziatu w projektach edukacyjnych;

4) indywidualnej pracy na lekcji orz indywidualnych zadan domowych;

5) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki na

podstawie odrgbnych przepisow.

§25. 1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, to ogédt dzialan podejmowanych
przez szkot¢ w celu przygotowania uczniow do $wiadomego wyboru szkoly
ponadpodstawowe;j.
2. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom
wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym wyboru szkoly ponadpodstawowej i
kierunku ksztatcenia.
3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:
1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego
uczniow klas VII i VIII
2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:
a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu
przysztych zadan zawodowych;
b) instytucji 1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0sob
z niepelnosprawnos$cia w zyciu zawodowym;
c)alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla uczniow z problemami
emocjonalnymi 1 dla ucznidow niedostosowanych spotecznie;
3) upowszechnianie ws$rdod ucznidéw 1 rodzicow informacji o aktualnym
1 prognozowanym zapotrzebowaniu na pracownikow, $rednich zarobkach
w poszczegblnych branzach oraz dostgpnych systemach dofinansowania ksztatcenia.
4. Plan dziatan szkoty w zakresie doradztwa zawodowego, na dany rok szkolny, opracowuje
nauczyciel do spraw doradztwa zawodowego.
5. Do zadan doradcy zawodowego naleza:
1) diagnozowanie zapotrzebowania ucznia na informacje edukacyjne i zawodowe
w celu wsparcia ich w planowaniu ksztalcenia 1 kariery zawodowe;j
2) gromadzenia, aktualizowanie 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych

3) koordynowanie dzialalno$ci informacyjno — doradczej realizowanej przez szkote
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4) wspodlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
okreslonych w Wewnatrzszkolnym Systemie Doradztwa Zawodowego
S)wspieranie  nauczycieli w  zakresie realizacji dziatan  okre$lonych

w Wewnatrzszkolnym Systemie Doradztwa Zawodowego.

§26. 1. Szkota prowadzi innowacje pedagogiczne z wilasnej inicjatywy, zwane dalej
Linnowacjami”.
2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty.
3. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.
4. Do realizacji planowanych dzialan innowacyjnych niezb¢dne warunki kadrowe
1 organizacyjne zapewnia dyrektor szkoty.
5. Dyrektor szkoty zwraca si¢ o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego
szkote w przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych.
6. Innowacja wymagajaca naktadéw finansowych moze by¢ podjeta wowczas, gdy organ
prowadzacy szkote wyrazi pisemng zgod¢ na finansowanie planowanych dziatan.
7. Nauczyciele uczestniczag w innowacji dobrowolnie.
8. Zasady innowacji w postaci opisu opracowuje zespol autorski lub autor innowacji,
z ktérymi autorzy (autor) innowacji zapoznaja rad¢ pedagogiczng.
9. Dyrektor szkoly wyraza zgode na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:
— zgody nauczycieli, ktoérzy beda uczestniczyli w realizacji innowacji,
— opinii rady pedagogicznej,
— pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,
w przypadku gdy zatozenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.
10. Rada pedagogiczna podejmuje uchwatg w sprawie wprowadzenia innowacji.
11. Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji. Sposdb przeprowadzenia ewaluacji

danej innowacji zawarty jest w jej opisie.

§27. 1. Szkota organizuje i realizuje dzialania w zakresie wolontariatu w celu zapoznania
uczniow z ideg wolontariatu jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.

2. Zadaniem organizacji 1 realizacji dzialan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie
u uczniow postaw zyczliwosci 1 otwartosci na potrzeby innych.

3. Cele i1 zadania z zakresu wolontariatu szkola realizuje poprzez organizacj¢ kolezenskiej
pomocy uczniowskiej na terenie szkoty oraz przedszkoli lub poprzez koordynowanie udziatu
uczniéw w dziataniach organizacji pozarzadowych 1 instytucji.
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4. Nawigzanie wspotpracy szkoly z organizacja pozarzadowa lub instytucja, w ktdrej

uczniowie beda wolontariuszami, odbywa si¢ za zgoda Rady Rodzicow.

5. Dzialania ucznidow z zakresu wolontariatu organizuje wychowawca oddzialu

w uzgodnieniu z rodzicami.

6. Udzial uczniow w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkote

wymaga zgody ich rodzicéw i odbywa si¢ pod nadzorem nauczycieli.

§28. 1.Biblioteka szkolna zwana dalej ,,biblioteka” pracuje w godzinach ustalonych przez

dyrektora w organizacji pracy szkoly na dany rok szkolny.

2. Z biblioteki moga korzystac: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty.

3. Zbiorami biblioteki sa dokumenty piSmiennicze (ksigzki, czasopisma) 1 dokumenty nie

pismiennicze (audiobooki).

4. Do zbiorow bibliotecznych naleza:

1) programy, podreczniki szkolne, materialy edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe;
2) lektury podstawowe 1 uzupetniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow;
3) wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowej;

4) wydawnictwa informacyjne 1 albumowe;

5) czasopisma dla dzieci i mtodziezy;

6) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno — kulturalne;

7) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno — wychowawczej nauczycieli;

8) zbiory multimedialne.

5. Biblioteka szkolna wspolpracuje z:
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1) uczniami w zakresie:

a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow;
b) poglebiania i wyrabiania u ucznidw nawyku czytania i samoksztatcenia;

¢) rozbudzania u uczniéw szacunku do podrecznikdéw i odpowiedzialnosci za ich
wspolne uzytkowanie.

2) nauczycielami w zakresie:

a) udostgpniania programOw nauczania, podrgcznikow, materiatow edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych;

b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych;
c¢) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa ucznidow oraz
sposobie wywigzania si¢ z dbania o wspdlne podregczniki.

3) rodzicami w zakresie:



a) wyposazenia ucznidéw w bezplatne podrgczniki, materiaty edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe;
b) przekazywania informacji o sposobie wywigzania si¢ z dbania o wspolne
podreczniki;
6. Prawa 1 obowigzki czytelnikow biblioteki okresla Dyrektor z uwzglednieniem zasad
korzystania ze zbioréw bibliotecznych.
7. Biblioteka nie rzadziej, niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacje ksigegozbioru z

uwzglednieniem przepisow o bibliotekach.

§29.1. Szkota zapewnia uczniom zajecia opiekunczo - §wietlicowe, zwane dalej ,,swietlicg”.
2. Celem dziatania $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki w czasie poza
zaj¢ciami dydaktyczno-wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego.
3. Do zadan $wietlicy nalezy:
1) organizowanie pomocy uczniom w odrabianiu zadan domowych;
2) organizowanie udzialu uczniow w zajegciach rozwijajacych ich zainteresowania
1 uzdolnienia;
3) organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniajacego prawidlowy rozwoj
uczniow;
4) tworzenie warunkow do prawidlowego przebiegu procesu wychowawczego
uczniow.
4. Swietlica dziala we wszystkie dni nauki w szkole od poniedziatku do piatku w godzinach
od 7.00 do 16.00.
5. Swietlica organizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze dla uczniow , ktorzy pozostaja w
szkole poza zajeciami przewidzianymi w planie zaj¢¢ ze wzgledu na:
1) pracy rodzicow ;
2) czas organizacj¢ dojazdu do szkotly
3) inne okolicznosci wymagajace opieki.
6. Przyjmowanie uczniow do $wietlicy ze wzgledu na czas pracy rodzicow odbywa si¢ na
pisemny wniosek rodzicow.
7. Dyrektor w drodze zarzadzenia, okresla wzor wniosku o przyjecie dziecka do $wietlicy z
uwzglednieniem:
1) okreslenia czasu niezbgdnej opieki nad dzieckiem;
2) dowozu dzieci
3) wskazania 0s6b upowaznionych do odbioru dziecka ze §wietlicy;
4) danych niezbednych dla sprawowania prawidtowej opieki nad dzieckiem.
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8. Na polecenie Dyrektora §wietlica organizuje zajecia opiekuncze dla ucznidow ze wzgledu
na inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.

9. Dyrektor w uzgodnieniu z Radg Rodzicéw okresla w drodze zarzadzenia szczegdlowe za-
sady organizacji $§wietlicy szkolnej z uwzglednieniem praw i obowigzkow uczniow beda-
cych pod opieka swietlicy oraz praw i obowiazkéw rodzicow, ktorych dzieci korzystaja z
opieki $wietlicowej na ich wniosek.

10. Swietlica, wychodzac naprzeciw zainteresowaniom uczniéw i Zyczeniom rodzicow,
organizuje rozne formy pracy w postaci kot zainteresowan.

11. Swietlica w uzgodnieniu z rodzicami umozliwia uczniom korzystanie z zajeé
rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidw, zajg¢ z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne] oraz innych zaje¢ organizowanych na terenie szkoty.

§ 30. 1. W szkole we wspotpracy z rodzicami ucznidéw organizowana jest pomoc
psychologiczno- pedagogiczna.
2. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne 1 nieodptatne.
3. Objecie ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng wymaga zgody rodzicow.
4. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng wynika z:
niepelnosprawnos$ci, niedostosowania spotecznego, zaburzen zachowania, szczegdlnych
uzdolnien, trudno$ci w wuczeniu si¢, choroby przewleklej, sytuacji kryzysowych,
niepowodzen edukacyjnych, zaniedban §rodowiskowych, trudno$ci adaptacyjnych.
5. Objecie ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng moze nastapi¢ z inicjatywy:
ucznia, rodzicow ucznia , dyrektora szkoly, nauczyciela, poradni, pracownika socjalnego,
asystenta rodziny, kuratora sagdowego.
6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz poprzez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,

3) zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych,

4) zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych

kompetencje emocjonalno — spoteczne,

5) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,

6) warsztatow,

7) porad,

8) konsultacji,

9) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu.
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7. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest takze rodzicom i1 nauczycielom w
formie porad, konsultacji, warsztatow oraz szkolen.
8. Dla uczniow objetych pomoca psychologiczno — pedagogiczng pomoc tg koordynuje
wychowawca. Dyrektor szkoly moze wskaza¢ inng osobeg, ktorej zadaniem bedzie
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom
w szkole.
9. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, dyrektor szkoty
powotuje zespot sktadajacy sie z nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zaj¢cia z danym
uczniem.
10. Spotkania zespotéw odbywaja si¢ w miare potrzeb, przynajmniej dwa razy do roku.
Moga w nich uczestniczy¢ rodzice ucznia, przedstawiciele poradni psychologiczno —
pedagogicznej, asystent lub pomoc nauczyciela, a na wniosek lub za zgoda rodzicéw — inne
osoby (lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista).
11. Do zadan zespotu nalezy:
1) opracowanie, po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia IPET;
2) ustalenie zakresu wymaganej przez ucznia pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;
3) okreslenie form, sposobow, okresu 1 wymiaru godzin udzielanej uczniowi pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;
4) dokonanie dwa razy w roku szkolnym, wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.
12. O ustalonych przez dyrektora, na podstawie zalecen koordynatora badz zespotu,
formach, sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktorym formy pomocy beda realizowane informuje si¢ rodzicow
ucznia.
13. Doktadny tryb udzielania opisanej wyzej pomocy psychologiczno — pedagogicznej
okreslaja odrebne przepisy.

§ 31. 1. Dyrektor tworzy zespoty wychowawcze lub inne zespoly problemowo — zadaniowe.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotlany przez dyrektora.

§ 32. 1. Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku oraz potrzeb uczniow.
2. Nauczyciele i inne osoby prowadzace zajecia sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo
uczniéw przebywajacych w szkole podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych:
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1) zajecia lekcyjne to zajecia wyszczego6lnione w planie nauczania,
2) zajecia pozalekcyjne to zajecia organizowane przez szkotg, ale nieuwzglednione w
planie lekcji.
3. Nauczyciele sg zobowigzani do petlienia dyzuréw przed rozpoczeciem zajgé, w czasie
przerw migdzylekcyjnych i po zajeciach wedlug ustalonego planu dyzuréw zgodnego z
Regulaminem petnienia dyzuroéw przez nauczycieli w Szkole Podstawowej w Zespole Szkot
im. Powstancow Wielkopolskich w Baranowie.
4. Nauczyciel bedacy swiadkiem wypadku zawiadamia o tym dyrektora lub wicedyrektora
szkoty. W razie konieczno$ci zawiadamiane jest pogotowie ratunkowe i /lub rodzice ucznia.
5. Uczniom nie wolno w trakcie przerw opuszczad terenu szkoty.
6. W czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg poza jej budynkiem obowigzuja nastepujace
zasady:
1) w czasie wyjs$¢ pieszych jeden nauczyciel sprawuje opieke nad jednym oddziatem
klasowym,
2) w czasie wyjazdow:
a) wycieczka rowerowa — jeden nauczyciel na 12 ucznidéw,
b) podréz pociaggiem lub autobusem — jeden nauczyciel na 15 uczniow,
c¢) wycieczka w gory — jeden nauczyciel na 10 uczniow,
3) kierownikiem wycieczki jest zawsze nauczyciel szkoty.
7. Podczas zaje¢ odbywajacych sie poza terenem szkoty:
1) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidOw ponosi nauczyciel prowadzacy
zajecia,
2) podczas wycieczek 1 imprez szkolnych odpowiedzialnos¢ ponosi kierownik
wycieczk lub imprezy wraz z opiekunami.
8. Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaj¢¢ lekeyjnych:
1) na pisemng lub osobista prosbe rodzicow przedstawionag wychowawcy,
nauczycielowi uczacemu lub dyrekeji,
2) w przypadku choroby, zlego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu
rodzicéw i odebraniu ucznia przez samych rodzicow lub osobe petnoletnig przez nich
upowazniong.
9. Jezeli zachowanie rodzica zglaszajacego si¢ po odbior dziecka wskazuje na spozycie
alkoholu lub innych $§rodkéw odurzajacych, wzywa si¢ policje
10. W przypadkach zagrazajacych zdrowiu i1 Zyciu ucznia, niezwlocznie wzywa si¢

pogotowie ratunkowe.
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ROZDZIAL 5

Nauczyciele i pracownicy szkoly

§ 33. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoéw niepedagogicznych.

2. Na stanowisku nauczycieli zatrudnieni s3:
1) nauczyciel realizujacy zajecia edukacyjne;
2) nauczyciel wychowania przedszkolnego;

3) pedagog szkolny;
4) bibliotekarz;

5) nauczyciel posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej;
6) nauczyciel specjalista.
3. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy na stanowiskach:
1) pracownicy administracji;
2) pracownicy obstugi;
3) asystent nauczyciela.

4. W szkole utworzono stanowisko wicedyrektora.

§ 34. 1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze zadania szkoty,
zgodnie z jej charakterem okre§lonym w statucie 1 odpowiada za jakos¢ jej pracy, w tym
wyniki pracy dydaktyczno — wychowawczej i sposob sprawowania opieki nad uczniami
w zakresie powierzonych mu zadan, odpowiedzialnos$ci i uprawnien.
2. Podstawowa zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem ucznidow, troska o ich
zdrowie, poszanowanie godnos$ci, a takze uwazne towarzyszenie im w dorastaniu
1 osigganiu dojrzatosci.
3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
1) realizowanie programow pracy szkoly w powierzonych mu zajeciach edukacyj-
nych;
2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote oraz w czasie petnienia dyzurow w miejscu wyznaczonym przez dyrektora;
3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u ucznidéw przyczyn
trudnosci w uczeniu si¢, szczegdlnych uzdolnien oraz przyczyn problemow

w komunikacji;
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4) w ramach zaj¢¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajacych z potrzeb

ucznidw, nauczyciel zobowigzany jest do pracy z uczniami zagrozonymi niepowo-
dzeniem szkolnym oraz do organizowania zaj¢¢ rozwijajagcych  zainteresowania i uzdol-
nienia uczniow w tym przygotowania ich do udziatu

w konkursach i olimpiadach;

5) bezstronne, obicktywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich

ucznidow zgodnie z przyjetymi przez szkole zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

6) kontrolowanie obecnosci ucznidéw na zajeciach, podejmowanie czynnosci wy-
jasniajacych przyczyny nieobecnosci systematyczne prowadzenie dokumentacji pedago-
gicznej;

7) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;

8) organizowanie pomocy uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

9) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ w nich

sprzet i wyposazenie;

10) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy oraz state podnoszenie i aktualizowanie
wiedzy 1 umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne uczestniczenie w doskonaleniu za-
wodowym organizowanym w szkole 1 przez instytucje wspomagajace szkofle.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz statego
podnoszenia 1 aktualizowania wiedzy 1 umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne
uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole 1 przez instytucje

wspomagajace szkote.

§ 35. 1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegoélnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.
2. Wychowawca opiekuje si¢ uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich rzecznikiem
w srodowisku szkolnym.
3. Do zakresu zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:
1) Opieka nad oddzialem i1 prowadzenie planowej pracy wychowawczo —
profilaktycznej z wychowankami;
2) Wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie
1 koordynowanie realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno — wychowawczych;
3) Wspotdzialanie ze specjalistami w celu rozpoznawania 1 zaspokajania
indywidualnych potrzeb wychowankows;
4) Utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankdéw, systematyczne informowanie
ich o postepach dzieci oraz dzialaniach podejmowanych przez szkote;
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5) Wiaczanie rodzicow w realizacj¢ programoéw pracy szkolty, w tym w
szczegolnosci we wszystkie dziatania wychowawczo — profilaktyczne oraz
bezpieczenstwo ucznidw 1 ochron¢ zdrowia

6) Kontrolowanie obecnosci wychowankéw na zajeciach, podejmowanie czynnos$ci
wyjasniajacych nieobecno$ci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej wobec
ucznidow nierealizujacych obowigzku szkolnego

7) Przygotowanie 1 prowadzenie spotkan z rodzicami

8) Prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrgbnymi

przepisami

4. Wychowawca otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich

wychowankow, a takze planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne

formy zycia zespolowego integrujace oddziat klasowy.

§ 36. 1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki, jako interdyscyplinarnej

pracowni wspierajacej dzialalnos¢ dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuncza szkoty.

2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
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1) W zakresie pracy pedagogiczne;j:

a) Organizowanie dziatalno$ci informacyjnej i czytelniczej w szkole,

b) Wspieranie ucznidw, nauczycieli 1 rodzicOw w organizowaniu samoksztatcenia z
uzyciem réznorodnych zrodet informac;i,

c) Wspieranie uczniow w rozwijaniu uzdolnien poprzez nauke poszukiwania zrodet
informacji wykraczajacych poza program nauczania,

d) Wspieranie ucznidw majacych trudno$ci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrabiania zadan domowych,

e) Przygotowanie uczniéw do funkcjonowania w spoleczenstwie informacyjnym,

f) Organizowanie zaje¢ 1 ekspozycji rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa

1 spoteczng;

2) W zakresie prac organizacyjno — technicznych:

a) gromadzenie zbiordw, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow,
analiza obowigzujagcych w szkole programoéw, podrgcznikow, materiatow
edukacyjnych 1 materialéw ¢wiczeniowych,

b) ewidencjonowanie 1 opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

¢) wypozyczanie 1 udostepnianie zbioréw bibliotecznych



d) wypozyczanie, udost¢gpnianie i przekazywanie podrgcznikow, materiatow
edukacyjnych i materialdéw ¢wiczeniowych,
e) selekcjonowanie zbiorow

f) prowadzenie dokumentac;ji z realizacji zadan biblioteki.

3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniow

nalezy:

1) Systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki 1 zglaszanie dyrektorowi
awarii 1 uszkodzen mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu ucznidow i pracownikow;

2) Stwarzanie warunkéw umozliwiajacych uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece

§ 37. 1. W celu wsparcia realizacji zadan wychowawczych szkota zatrudnia pedagoga.

2. Do zadan pedagoga nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form i sposobow udzielania pomocy uczniom,

3) organizowanie 1 prowadzenie rdznych form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej dla ucznidéw, rodzicéw i1 nauczycieli,

4) podejmowanie i wspieranie dzialah wychowawczych 1 profilaktycznych
wynikajacych z programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty,

5) planowanie i koordynowanie zdan realizowanych przez szkol¢ na rzecz uczniow,
rodzicéw 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidw kierunku ksztatcenia i
zawodu,

6) dzialanie na rzecz organizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

7) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych
uczniéw, diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych, a takze wspierania mocnych stron ucznia.

§ 38. 1. Szkota zatrudnia nauczycieli specjalistow.

2. Do zadan nauczycieli specjalistow nalezy w szczegdlnosci:
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1) zapoznanie si¢ z dokumentacjg dotyczacg danego ucznia,
2) prowadzenie zaj¢¢ specjalistycznych 1 sporzadzania programow do tych zaje¢ oraz
dokonywanie raz w miesigcu ich ewaluacji,

3) planowanie i przygotowywanie pomocy dydaktycznych,



4) wspoélpraca z rodzicami, pedagogiem, wychowawca, nauczycielami i innymi
specjalistami,

5) dostosowanie metod i pomocy do pracy oraz form sprawdzania wiedzy w
porozumieniu z nauczycielem prowadzacym dany przedmiot,

6) organizacja otoczenia w taki sposdb, aby umozliwi¢ uczniowi samodzielne

realizowanie potrzeb oraz funkcjonowanie w spoteczenstwie.

§ 39. 1. W szkole utworzono stanowisko wicedyrektora.
2. Zakres kompetencji wicedyrektora:
1) zastepuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci,
2) przygotowuje projekty tygodniowego rozktadu zaje¢ szkolnych,
3) opracowuje materialy analityczne oraz dotyczace efektow ksztalcenia
1 wychowania,
4) wykonuje inne czynnosci i zadania zlecone przez dyrektora szkoty,
5) wyznacza zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli
6) ma prawo do uzywania pieczatki osobowej z tytutem: wicedyrektor szkoty oraz

podpisywania pism, ktorych tre$¢ jest zgodna z zakresem jego zadan.

§ 40. 1. Zadaniem pracownikéw administracji 1 obslugi jest zapewnienie sprawnego
dzialania szkoty, utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w sposdb zapewniajacy
bezpieczenstwo uczniow, dbanie o fad i czystos¢.
2. Do obowigzkéw pracownikow administracji 1 obstugi w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom nalezy:
1) Przestrzeganie przepisoéw i1 zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy;
2) Ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzadzen na terenie
szkoty;
3) Monitorowanie ruchu uczniow 1 interesantow w szkole;
4) Biezace informowanie Dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia Ilub
bezpieczenstwa uczniow.
3. Szczegotowy zakres obowigzkow odpowiedzialnosci i uprawnien pracownikow, o

ktérych mowa w ust. 1, ustala Dyrektor.

§ 41.1. Szczegdtowy zakres obowigzkow, odpowiedzialnosci 1 uprawnien dla
poszczegodlnych nauczycieli 1 pracownikoéw szkoty okreslaja odrgbne dokumenty tworzone
na podstawie prawa pracy.
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ROZDZIAL 6

Uczniowie

§ 42. 1. Do klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmowane sa dzieci, ktore w danym
roku kalendarzowym koncza 7 lat i nie odroczono im rozpoczecia spelniania obowiazku
szkolnego na podstawie art. 16 ust. 3 lub ustawy, atakze dzieci, w stosunku do ktorych
podjeto decyzje o wczesniejszym przyjeciu do szkoty podstawowej na podstawie art. 16
ust. 1 ustawy.

2. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty lub odroczeniu obowigzku
szkolnego podejmuje Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

§ 43. 1. Do szkoty przyjmowane s3:
1) z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty
2) na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow) — dzieci zamieszkate poza obwodem
szkoty.
2. Decyzje¢ o przyjeciu ucznia spoza obwodu szkoty podejmuje Dyrektor Szkoty.
3. Kryteria rekrutacji uczniow do szkoly podstawowej spoza obwodu:
1) rodzic (prawny opiekun) przedstawia opini¢ z zeréwki, do ktorej uczeszczato
dziecko,
2) w szkole s3 wolne miejsca.
4. Do klasy programowo wyzsze] niz pierwsza przyjmuje si¢ ucznia na podstawie
swiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej oraz odpisu arkusza ocen wydanego
przez szkote, do ktdrej uczen uczeszczal.
5. Roznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktorej uczen
zostaje przyjety, sa uzupeiniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych

dane zajecia.

§ 44. 1. Obowiazek szkolny uczniowie spetniaja poprzez uczeszczanie do szkoty.

2. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor na wniosek rodzicow moze zezwoli¢ na
spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota. Dziecko spelniajace obowigzek w tej
formie otrzymuje $wiadectwo ukonczenia klasy lub szkoty na podstawie egzaminow

klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkole.
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3. Niespehienie obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki podlega egzekucji w trybie
ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
4.Na wniosek Dyrektora Szkoty, uczen moze zosta¢ przeniesiony przez Kuratora O$wiaty

do innej szkoty.
§ 45. 1. Uczen Szkoty ma prawo do:

1) dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania oraz opieki;

2) zyczliwego traktowania, z poszanowaniem godnos$ci osobiste;j;

3) znajomosci programow pracy szkoty;

4) sprawiedliwej 1 jawnej oceny pracy, osiaggni¢¢ edukacyjnych i zachowania;

5) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentow;

7) otrzymywania pomocy w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym,;

8) wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ w samorzadzie uczniowskim,;

9) wyrazania swoich mysli 1 pogladow w sposob kulturalny i z szacunkiem wobec innych
10) ochrony wlasno$ci intelektualne;j;

11) pomocy wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego, dyrektora w razie potrzeby;

12) korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen, sprzetu znajdujacego si¢ w szkole;

13)  bezpiecznych warunkéw nauki w szkole i na zajeciach organizowanych przez szkot
poza jej siedzibg;

14)  pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji

ekonomicznej lub zyciowe;j

§ 46. 1. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty,

a zwlaszcza:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajg¢ciach lekcyjnych oraz w zajeciach
pozalekcyjnych zgodnych z dokonanym wyborem,

2) nie spozniac si¢ na zajecia

3) usprawiedliwia¢ kazda nieobecno$¢ na zajeciach obowigzkowych w formie pisemne;j

w dzienniczku lub zeszycie korespondencyjnym

4) odnosic¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, innych uczniéw
1 rodzicow

5) dba¢ o kulture stowa w szkole i poza nig

6) chroni¢ wlasne zdrowie i zycie oraz dba¢ o bezpieczenstwo innych

7) dba¢ o mienie szkolne — sprzet, meble, pomoce, ksigzki
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8) dbac o czystos¢ i1 higien¢ wlasng oraz otoczenia
9) nosi¢ stroj szkolny, a na uroczystosci stroj galowy

10) aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkoty 1 ja godnie reprezentowac

§ 47. 1. Uczen moze dosta¢ nagrody 1 wyrdznienia za:

1) rzetelng naukg i prace na rzecz szkoty i srodowiska

2) bardzo dobre wyniki w nauce

3) wzorowe zachowanie

4) wybitne osiggnigcia

5) dzielnos¢ 1 odwage

2. Nagrodami s3:

1) pochwata nauczyciela lub wychowawcy wobec klasy,

2) pochwata wychowawcy wobec rodzicow,

3) wyro6znienie dyrektora wobec spotecznosci szkolnej,

4) wyroznienie dyrektora wobec rodzicow,

5) dyplom,

6) list gratulacyjny dla rodzicoOw przyznany przez rad¢ pedagogiczna,,

7) nagroda rzeczowa na koniec roku szkolnego lub w czasie nauki wrgczona na apelu,
8) wpis do kroniki szkoty za szczegolne osiggnigcia edukacyjne, sportowe 1 artystyczne,
9) nagroda pieni¢zna

10) nagroda Ztota Tarcza Wzorowego Ucznia

11) nagroda dyrektora

§ 48. 1. Za nieprzestrzeganie Statutu Szkolty wobec ucznia stosuje si¢ nastgpujace srodki
wychowawcze:

1) ustne upomnienie ucznia, rozmowa wychowawcza nauczycielem, ktory pierwszy
zetknat si¢ z problemem

2) upomnienie ucznia z adnotacja w zeszycie uwag, dzienniku lekcyjnym,

3) rozmowa z wychowawca,

4) nagana wychowawcy w obecnosci klasy

5) upomnienie ucznia przez dyrektora,

6) upomnienie lub nagana dyrektora w obecnosci wszystkich uczniéw,

7) powiadomienie rodzicéw o nagannym zachowaniu ucznia,

8) wezwanie rodzicoéw,

9) wykonanie pracy na rzecz szkoty, w szczego6lnosci prac porzagdkowych
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10) pozostanie po lekcjach po wczes$niejszym lub telefonicznym powiadomieniu rodzicow
11) odebranie pelnionej funkcji

12) zawieszenie w prawach do udzialu w imprezach szkolnych i pozaszkolnych,

13) pozbawienie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz,

14) rozmowa wychowawcy (dyrektora) z uczniem w obecnos$ci policjanta

15) odkupienie zniszczonych rzeczy lub naprawienie szkody ( w uzgodnieniu z rodzicami)
Wobec ucznia moze by¢ zastosowana jedna z powyzszych kar w zalezno$ci od stopnia
(rozmiaréw) przewinienia.

2. Za wielokrotne i1 szczegdlnie razace lamanie postanowien statutu szkoly dodatkowo
stosuje si¢ kary:

@ wnioskowanie do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty,

2) wnioskowanie do Sadu Rodzinnego w Kg¢pnie o przydzielenie uczniowi Kuratora
Sadowego lub umieszczenie go w zaktadzie wychowawczym.

3. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg odwotaé si¢ od wymierzonej kary do
dyrektora szkoty w ciggu 3 dni od otrzymania informacji o zastosowanej karze.

4. Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni 1 po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy 1
przewodniczacego samorzadu szkolnego postanawia:

1) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie,

2) odwotac¢ karg,

3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

5. Od decyzji dyrektora odwotanie nie przystuguje.

§ 49. 1. Ucznia obowigzuje absolutny zakaz:

1) picia alkoholu, palenia papierosow i zazywania srodkéw odurzajacych;

2) przynoszenia do szkoly przedmiotdw, materiatdéw 1 substancji, ktére moga stanowié
zagrozenie dla zdrowia, zycia lub obyczajnosci;

3) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;

4) nagrywania obrazu i glosu oséb trzecich.

§ 50. 1 Jesli prawa ucznia zostaly ztamane, a uczen nie moze znalez¢ rozwigzania tej
sytuacji, o pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora.
2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomi¢dzy uczniami, wychowawca oddziatu:

1) zapoznaje si¢ z opinig stron,
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2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspdipracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie
zadowolona;

3) w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazuja
sprawe dyrektorowi;

4) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszlo do ugody miedzy uczniami,
ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor.

3. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszlo przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoty, uczen zglasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora,
ktorzy:

1) zapoznajg si¢ z opinig stron;

2) podejmuja dziatania mediacyjne ze stronami;

3) jesli na wczedniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy stronami,
dyrektor podejmuje ostateczng decyzj¢ co do sposobu rozwigzania sprawy.

4. Szkola ma obowigzek chronienia ucznia, ktdry zwraca si¢ o pomoc w przypadku tamania
jego praw.

5. Tozsamos¢ ucznia sktadajacego skarge jest objeta ochrong i nieudostgpniana publicznie,
chyba Ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

6. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i1 dyrektora w toku
postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice¢ stuzbowa.

7. Wychowawca, pedagog 1 dyrektor podejmuja dzialania na wniosek ucznia, jego

rodzicéw, samorzadu uczniowskiego.

§ 51. 1. Kazdego ucznia obowigzuja nast¢pujace ustalenia dotyczace stroju szkolnego:
1) na zajeciach szkolnych obowigzuje mundurek szkolny
2) strdj sportowy obowigzujacy na lekcjach wychowania fizycznego zgodny z wymogami
nauczycieli,
3) str6j galowy obowigzujacy w czasie uroczystosci:
a) dla dziewczat - biata bluzka i ciemna spddnica, dla chlopcow - biata koszula i ciemne
spodnie
b) strg) galowy obowigzuje na wszystkich uroczysto$ciach szkolnych oraz
uroczystosciach, na ktdérych uczen reprezentuje szkote.
4) uczesanie ucznia powinno by¢ estetyczne.
2. Zabrania si¢ farbowania wlosOw, noszenia bizuterii zagrazajacej zdrowiu i
bezpieczenstwu, stosowania makijazu.
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3. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za:

1) bizuteri¢ przynoszona przez ucznidw, jej zgubienie, zniszczenie oraz ewentualne
uszkodzenie ciata wynikajace z noszenia tej bizuterii,

2) urzadzenia elektroniczne przynoszone przez ucznidow, ich zgubienie, zniszczenie

3) inne przedmioty zbg¢dne w procesie dydaktycznym np. zabawki, gry itp.

§ 52. 1. Uczen moze skorzysta¢ z telefonu komorkowego jedynie za zgoda i w obecnosci

nauczyciela prowadzacego zajecia, dyzurujacego lub nauczyciela swietlicy.

§ 53. 1. O przeniesienie wnioskuje si¢, gdy uczen:

1) notorycznie famie postanowienia statutu i regulaminéw,

2) otrzymal kary przewidziane statutem szkoty,

3) zastosowane srodki wychowawcze nie przynosza rezultatow,

4) uczen swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla zdrowia 1 Zycia innych uczniow lub
pracownikow szkoty,

5) ma demoralizujacy wptyw na innych.

2. Przeniesienie ucznia do innej klasy lub szkoty moze nastapi¢ w przypadku, gdy zmiana
srodowiska wychowawczego moze korzystnie wpltynagé¢ na postawe ucznia lub gdy o
przeniesienie ucznia wnioskuje rada klasowa rodzicow.

3. O przeniesieniu ucznia do innej klasy decyduje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy
klasy, po zapoznaniu si¢ z opinig pedagoga i zespotu nauczycieli.

4. Przeniesienie do innej szkoly moze nastgpi¢ na zasadach uregulowanych odrgbnymi
przepisami (na wniosek dyrektora do kuratora oswiaty).

5. Informacje o karze dla ucznia przekazuje wychowawca klasy rodzicom lub prawnym
opiekunom w formie pisemne;j.

6. Od natozonej kary uczen, jego rodzice lub prawni opiekunowie moga odwotac si¢ w ciggu
3 dni od otrzymania informacji o zastosowanej karze, do dyrektora szkoty.

7. Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni i1 postanawia:

1) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie,

2) odwotac¢ karg,

3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary,

8. Od decyzji dyrektora odwotanie nie przystuguje.

9. W szkole nie stosuje si¢ kar naruszajacych nietykalnos¢ cielesng ucznia i jego godnosc
0sobista.
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ROZDZIAL. 7

Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§ 54. 1. Ocenianiu w szkole podlegaja:
1) osiaggnigcia edukacyjne ucznia
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) okreslenie poziomu postepow ucznidow i ich osiggnig¢ edukacyjnych
2) pomoc uczniom w planowaniu samodzielnego rozwoju
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy
4) doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno — wychowawczej
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach
1 specjalnych uzdolnieniach ucznia
3. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnil wymagania programowe postawione

przez nauczyciela, nie jest nagroda ani karg.

§ 55. 1. Podstawg ustalania w szkole $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa wymagania edukacyjne okreslone
przez nauczyciela i podane do wiadomosci uczniow, rodzicow i dyrektora.
2. Wymagania edukacyjne to oczekiwane przez nauczyciela osiggni¢cia ucznia, niezbedne
do uzyskania poszczegodlnych §rodrocznych i rocznych ocen klasytikacyjnych odnoszace si¢
do realizowanego przez nauczyciela programu nauczania.
3. Nauczyciel formutujagc wymagania okresla poziom koniecznych wiadomosci i
umieje¢tnosci na poszczegdlne oceny oraz sposob i formy ich sprawdzania.
4. Uczniowie corocznie informowani sg o wymaganiach edukacyjnych na poszczegolnych
zaje¢ciach edukacyjnych, przez nauczyciela prowadzacego te zajecia, a rodzice informowani
sa przez wychowawce oddzialu na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu z
rodzicami.
5. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia — na podstawie tego orzeczenia

oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym,
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2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia,
3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno — pedagogicznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na
podstawie tej opinii,
4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii- na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.
6. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci ucznia, o ktérym mowa w ust. 5
dotyczy:
1) warunkow prezentowania wiedzy 1 umiejetnosci;
2) zasad sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci;

3) zadawania prac projektowych.

§ 56. 1. Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli
1 zachecania uczniow do wzmozonej pracy nad soba.
2. Ocena z zachowania powinna utrwala¢ i nagradza¢ postawy pozytywne a eliminowac te,
ktore w spotecznosci szkolnej zostaty uznane za niewlasciwe.
3. Kryteriami oceniania zachowania s3:
1) sposéb wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia, w tym sumiennos$¢
wywiazywania si¢ z zadan zespotowych realizowanych w szkole;
2) frekwencja na zajgciach, w tym terminowe i1 zgodne z obowigzujacymi zasadami
usprawiedliwianie kazdej nieobecnosci;
3) kultura osobista rozumiana, jako postawa godna nasladowania, w tym:
a) sposob komunikowania si¢ z pracownikami szkoty 1 uczniami;
b) dbatos¢ o swoj wyglad zewnetrzny adekwatnie do sytuacji;
¢) okazywanie innym szacunku i zyczliwosci;
4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
5) troska o mienie szkolne i wlasne.
4. Rada pedagogiczna w formie uchwaly okresla szczegélowe wymagania na poszczeg6lne
oceny zachowania odnoszace si¢ do kryteriéw okreslonych w ust. 3.
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§ 57. 1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia

oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych

W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz jak

powinien si¢ dalej uczyc.

2. Oceniajac osiggnigcia edukacyjne ucznia nauczyciel powinien rozpoznawac¢ poziom

1 postgpy w opanowaniu przez niego wiadomosci 1 umiejetnosci oraz jego postawe w

stosunku do wymagan edukacyjnych.
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1) ocena biezaca poziomu wiadomosci i umiejetnosci ucznia dokonywana jest
systematycznie.

2) wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sprawdzane sg w formie:

a) wypowiedzi ustnej i recytacji;

b) aktywnosci;

¢) pisemnych prac klasowych zapowiedzianych, z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem;

d) pisemnych sprawdzianéw zapowiedzianych, z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem;

e) kartkowek;

f) sprawdzianéw umiejetnosci praktycznych w formie zadan do wykonania w
obecnosci nauczyciela;

g) prac pisemnych oraz prac praktycznych wykonanych przez ucznia
samodzielnie lub zespotowo;

h) projektow;

1) inscenizacji.

3) Prace pisemne powinny by¢ sprawdzone i ocenione w terminie 14 dni i
przechowywane przez nauczyciela w szkole do konca roku szkolnego.

4) Rodzice majg mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci w trakcie kazdej
wizyty w szkole (w szczegdlnos$ci podczas indywidualnych konsultacji czy zebran z
rodzicami).

5) Nauczyciel uzasadnia kazda ocen¢ szkolng ustnie w obecnosci klasy Iub poprzez
pisemny komentarz, wskazujagc dobrze opanowang wiedzg lub sprawdzang
umiejetnos¢, braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

6)Nauczyciel udziela uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego
rozwoju, informujac gdzie moze znalez¢ dodatkowe zadania lub materiaty

wspomagajace samodzielng prace.



6) Uczen ma prawo do poprawy ocen biezacych na warunkach opisanych w
»Zasadach oceniania wewnatrzszkolnego w klasach I-1II” oraz ,,Zasadach oceniania
wewnatrzszkolnego w klasach IV-VIII”.

7) Uczen, ktory nie uczestniczyl w okreslonej formie sprawdzenia osiggnie¢ jest
zobowigzany do sprawdzenia swoich osiggnie¢ na warunkach opisanych w
»Zasadach oceniania wewnatrzszkolnego w klasach I-1II” oraz ,,Zasadach oceniania
wewnatrzszkolnego w klasach IV-VIII”.

8) Biezace ocenianie zachowania uczniow odnotowywane jest w dzienniku
elektronicznym.

9) Wychowawca zobowigzany jest prowadzi¢ pelna ewidencje dziatan
wychowawczych prowadzonych w szkole wobec zespotu klasowego oraz kazdego

ucznia oddzielnie.

§ 58. 1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen- na podstawie opinii wydanej przez lekarza.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaj¢¢ komputerowych
lub informatyki, na podstawie opinii lekarza o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w
tych zajeciach.

3. Jesli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorych mowa w pkt.9 uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny pisze si¢: ,, zwolniony” lub ,, zwolniona”.

§ 59. 1. Klasyfikowanie $rddroczne (koncowe) polega na podsumowaniu osiagniec
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych przez nauczyciela uczacego .

2. Klasy I-III — ustalenie jednej oceny opisowej na zakonczenie kazdego okresu (roku ) i
oceny zachowania.

3. Klasy IV-VI ustalenie oceny klasyfikacyjnej okreslonej w stopniach wg nastepujacej
skali:

a) stopien celujacy — 6 cel

b) stopien bardzo dobry — 5 bdb

¢) stopien dobry —4 db

d) stopien dostateczny — 3 dst

e) stopien dopuszczajacy — 2 dop
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f) stopief niedostateczny — 1 ndst

2. Ustalenie oceny zachowania wg skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne,
nieodpowiednie, naganne. Ocen¢ z zachowania ustala wychowawca klasy w porozumieniu
z innymi nauczycielami. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

3. Rada Pedagogiczna moze uchwata zobowigza¢ wychowawce do ponownego ustalenia
oceny zachowania, jezeli nie zachowa trybu przewidzianego w niniejszym systemie
oceniania.

4. W dzienniku lekcyjnym i w arkuszach ocen przy wystawianiu ocen czastkowych i
klasyfikacyjnych dopuszcza si¢ mozliwos$¢ stosowania skrotéw. Ocena koncowa winna by¢
napisana w pelnym brzmieniu.

5. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw) nauczyciel ustalajacy oceng
powinien j3 uzasadnic.

6. Roczne przewidywane oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
bedace podstawa do wystawienia rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ moga by¢
podwyzszone na zasadach okreslonych w § 40.

7.W przypadku szczeg6lnie waznych przyczyn rada pedagogiczna na wniosek wychowawcy
ma prawo wyrazi¢ zgode¢ na obnizenie przewidywanej oceny zachowania.

8.Najpo6zniej trzy dni przed $rédrocznym lub rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow o ustalonych dla
niego $rédrocznych lub rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych oraz o ustalonej $rédroczne;j
lub rocznej ocenie zachowania.

9.Zastrzezenia  dotyczace procedury ustalania $rodrocznych 1 rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania rozstrzyga dyrektor.

§ 60. 1. Uczen i jego rodzice moga wystapi¢ do dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z jednego lub dwoéch zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny zachowania, najpdzniej na dwa dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej.

2. Uczniowi przystuguje prawo ubiegania si¢ 0 wyzsza niz przewidywana oceng roczng z
zaje¢ edukacyjnych, jezeli w drugim poélroczu roku szkolnego uczen przystapil do
wszystkich prac klasowych (sprawdzianow) oraz wykorzystat mozliwos¢ ich poprawy.

3. Ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana nastepuje w formie sprawdzianu.

4. Sprawdzian obejmuje wiadomosci 1 umiej¢tnosci zgodne z wymaganiami na dang oceng,
o ktorg ubiega si¢ uczen, okre§lonymi w wymaganiach edukacyjnych opracowanych przez
nauczyciela danego przedmiotu.
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5. Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej, a w przypadku sprawdzianu z
informatyki, zaj¢¢ muzycznych, plastycznych lub wychowania fizycznego, w formie
pisemnej 1 zadan praktycznych.

6. Sprawdzian przeprowadza trzyosobowa komisja powotana przez dyrektora, w sktad ktorej
wchodzi wicedyrektor lub wyznaczony nauczyciel jako przewodniczacy, nauczyciel
przedmiotu lub przedmiotu pokrewnego z ktérego uczen ubiega si¢ 0 zmiang oceny oraz
wychowawca.

7. W komisji na zyczenie rodzica lub ucznia moze bra¢ udzial w charakterze obserwatora
przedstawiciel samorzadu uczniowskiego lub przedstawiciel rady rodzicow.

8. Z pracy komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) date przeprowadzenia sprawdzianu;

3) tre$¢ zadan pisemnych, ustnych i praktycznych, jakie byty przedmiotem sprawdzianu;

4) informacje¢ o wynikach sprawdzianu;

5) decyzje komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny.

9. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia.

10. Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od ustalonej rocznej oceny
klasyfikacyjnej i jest ostateczna.

11. Uczen 1 jego rodzice moga wystgpi¢ do dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, najpdzniej na dwa dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

12. Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku, gdy uczen na piSmie zlozy
przekonywujace dowody spetnienia wymagan na ocen¢ zachowania, o ktérg wnioskuje.

13. Wniosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sklad ktorej
wchodza:

1) wicedyrektor lub wyznaczony nauczyciel, jako przewodniczacy;

2) wychowawca klasy;

3) nauczyciel uczacy w danej klasie, o ktérego wnioskuje uczen;

4) pedagog szkolny;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

14. Decyzja komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny zachowania jest ostateczna.

§ 61. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
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nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny. Rezygnacja z egzaminu klasyfikacyjnego powoduje pozostanie
ucznia na drugi rok w tej samej klasie.

3. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekunow) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na
egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin kwalifikacyjny zdaje rowniez uczef, realizujacy na podstawie odrgbnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spelniajacy obowigzek nauki
poza szkota.

5. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z uczniem i
jego rodzicami. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel realizujacy zajecia
edukacyjne w danym oddziale w obecno$ci nauczyciela prowadzacego takie same lub
pokrewne zajecia edukacyjne. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot, ktory
winien zawiera¢ nazwiska nauczycieli egzaminujacych, pytania egzaminacyjne i wynik
egzaminu wraz z oceng ustalong przez egzaminatoréw. Do protokotu zatacza si¢ pisemne

prace ucznia.

§ 62. 1. Uczen klasy I-III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego

osiggnigcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

2. Ucznia klasy I-IIT mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie tylko w wyjatkowych

przypadkach, uzasadnionych opinig wydang przez lekarza lub poradni¢ psychologiczno —

pedagogiczng albo inng poradni¢ specjalistyczng oraz w porozumieniu z rodzicami.

3. Zasady promowania w klasach IV — VIII
1) Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w planie nauczania na dany rok
szkolny uzyskat oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego z zastrzezeniem pkt. 3.2
2) Rada Pedagogiczna moze promowaé ucznia, ktdry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, ale tylko jeden raz w ciggu danego
etapu edukacji.

4. Uczen, ktory nie spetnil warunkéw okreslonych w pkt. 3 nie otrzymuje promocji i

powtarza klase.

40



§ 63. 1. Poczawszy od klasy IV z wyjatkiem klasy VIII uczen, ktéry w wyniku kofcowo
rocznej klasyfikacji uzyskal oceng¢ niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych moze
zdawa¢ egzamin poprawkowy.

2. Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin poprawkowy z dwoch zajec
edukacyjnych.

3. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki, techniki i wychowania fizycznego, z ktorych egzamin
powinien mie¢ form¢ ¢wiczen praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.

W sktad komisji wchodzg :

1) dyrektor jako przewodniczacy

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia jako egzaminator

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne .

6. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy : sktad komisji, termin
egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisj¢. Do
protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i informacje o jego ustnych odpowiedziach.

7. Uczen, ktory z waznych przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym

przez dyrektora szkoty z rodzicami.

§ 64. 1. Uczen, kl. IV-VIII, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

2. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim w szkole podstawowej
otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory
tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim badz laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (okresowej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowg oceng klasyfikacyjna.

3. Uczen konczy szkote podstawowa, jesli na zakonczenie klasy VIII uzyskat oceny wyzsze

od oceny niedostateczne;.
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§ 65. 1. Zasady szkolnego systemu oceniania w klasach I-III
2. Formy sprawdzania wiedzy i1 umiejetnosci uczniow w klasach I — III

a) formy ustne: réznego rodzaju wypowiedzi, czytanie, recytacja, Spiew,

b) formy pisemne: testy i zadania roznego typu, pisanie z pami¢ci i ze stuchu,

¢) prace plastyczno — techniczne,

d) aktywno$¢ ruchowa
3. Oceny czastkowe z prac pisemnych (sprawdziandéw, testow) ustala si¢ na podstawie
przeliczenia uzyskanych przez ucznia punktéw na procenty wg nastepujace;j skali:
0-30% zdobytych pkt — ocena ndst
31-50% zdobytych pkt — ocena dop
51-70% zdobytych pkt — ocena dst
71-90% zdobytych pkt — ocena db
91-98% zdobytych pkt — ocena bdb
99-100% zdobytych pkt — ocena cel
4. W celu sprawdzenia umiejetnosci czytania przeprowadza si¢ wewnatrzszkolne badanie
techniki czytania wedtug nastgpujacego kalendarza:
- klasa I — na koniec roku szkolnego
- klasa II i IIT — na potrocze i na koniec roku szkolnego ( styczen, czerwiec )
5. Na koniec roku szkolnego przeprowadza si¢ w klasie III badanie wynikéw nauczania
obejmujace umiejetnosci z zakresu edukacji polonistycznej 1 matematycznej i spoleczno-
przyrodniczej
6. Karty pracy, sprawdziany oraz prace plastyczne wykonane przez dziecko na zajeciach
przechowywane sg w teczkach 1 udostgpnione rodzicom ( opiekunom prawnym ) na
zebraniach klasowych lub konsultacjach indywidualnych.
7. Na poélrocze 1 na koniec roku szkolnego na podstawie kart pracy, sprawdzianow,
obserwacji pedagogicznej nauczyciel wystawia ocen¢ opisowa.
8. W klasach I — III ocena z zachowania jest oceng opisowa.
9. Uczen klas I — III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggnigcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.
10. Uczen klas I — III nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej tylko w
wyjatkowych przypadkach uzasadnionych opinia wydang przez lekarza lub Poradnie
Psychologiczno -Pedagogiczng albo inng poradni¢ specjalistyczng.
11. Postepy ucznidow w nauce beda odnotowane w dziennikach lekcyjnych za pomoca cyfr:

6 — celujacy

5 —bardzo dobry
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4 - dobry

3 — dostateczny

2 — dopuszczajacy
1 - niedostateczny

Przy zapisie wynikéw obserwacji pedagogicznej oraz wynikdéw sprawdziandw ocenianych

punktowo i cyfrowo dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+7(z wyjatkiem cyfry 6) i,,-” .

Cyfre 6 w dzienniku zaje¢ uzyskuje uczen, ktory:

o potrafi zaprezentowa¢ umiejetnosci 1 wiadomosci okre$lone jako pelne wymagania
programowe na danym poziomie edukacji wczesnoszkolnej,

. rozwigzuje problemy praktyczne i teoretyczne ( zadania tworcze, trudne i1 ztozone),
ktérych wykonanie wymaga wykorzystania wiedzy i1 zastosowania jej w nowych
sytuacjach.

Cyfre 5 w dzienniku zaje¢ uzyskuje uczen, ktory:

. potrafi w dowolnej formie zaprezentowa¢ umiejetnosci 1 wiadomosci w zakresie
pozwalajacym na rozumienie wigkszosci tresci nauczania lub ujete jako petne wymagania
programowe na danym poziomie edukacji, ktére w nastepnej klasie beda powtdrzone,
poszerzone i utrwalone

o samodzielnie rozwigzuje typowe zadnia praktyczne lub teoretyczne

Cyfre 4 w dzienniku zaje¢ uzyskuje uczen, ktory:

e prezentuje umiejetnosci 1 wiadomosci ujete w  podstawowych wymaganiach
programowych na danym etapie edukacji wczesnoszkolnej, a zatem posiada umiejgtnosci
umozliwiajace dalsze uczenie si¢ 1 umiej¢tnosci niezbedne w Zyciu,

e rozwigzuje typowe zadania o S$rednim stopniu trudno$ci, czasami przy pomocy
nauczyciela.

Cyfre 3 w dzienniku zaje¢ uzyskuje uczen, ktory:

e prezentuje umiejetnosci konieczne w zakresie ustnego 1 pisemnego sposobu
porozumiewania si¢ na lekcji i w zZyciu codziennym; posiada wigc umiejetnosci ujete jako
podstawowe wymagania programowe, lecz ich nie wyczerpuje,

e rozwigzuje typowe zadania o Srednim stopniu trudnos$ci przy pomocy nauczyciela.

Cyfre 2 w dzienniku zaje¢ uzyskuje uczen, ktory:

e prezentuje umiejetnosci konieczne w zakresie wustnego 1 pisemnego sposobu
porozumiewania si¢ na lekcjach na poziomie bardzo stabym

e rozwigzuje bardzo proste zadania przy pomocy nauczyciela

Cyfre 1 w dzienniku zaje¢ uzyskuje uczen, ktory:
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e nie posiada umiej¢tnosci koniecznych w zakresie ustnego 1 pisemnego sposobu
porozumiewania si¢ na lekcji i w Zyciu codziennym

e nie potrafi rozwigza¢ prostych zadan, nawet przy pomocy nauczyciela

12. Uczniowie klas I — III otrzymuja z religii oceny czastkowe od 1 do 6 zgodnie z

przedmiotowym systemem oceniania.

13. Uczniowie klas I - III z j. angielskiego otrzymuja oceny czastkowe wyrazone cyframi: 6,

5,4, 3,2, 1, anapoélrocze i koniec roku szkolnego ocene opisows.

6-5 — otrzymuje uczen, ktory:

- rozumie ¢wiczenia stuchowe 1 wykonuje polecenia nauczyciela

- bardzo dobrze opanowat stownictwo z omdéwionych dzialéw tematycznych

- prawidtowo powtarza i wymienia stowa i zwroty w jezyku angielskim

- chetnie bierze udziat we wszystkich formach aktywnos$ci

4-3— otrzymuje uczen, ktory

- w wiekszosci rozumie ¢wiczenia shuchowe 1 wykonuje poprawnie niektore polecenia
nauczyciela

- dobrze opanowat stownictwo z przerobionych dziatow tematycznych

- czasami robi btedy podczas powtarzania i wymieniania stow i zwrotow w j. angielskim

- bierze udziat w niektorych formach aktywnosci

2 - otrzymuje uczen, ktory

- powinien popracowac nad rozumieniem ¢wiczen stuchowych i wykonywaniem polecen
nauczyciela

- ma niezbyt bogaty zasob stownictwa

- ma problemy z wymienianiem stow i zwrotéw w jezyku angielskim

-uczestniczy w pojedynczych formach aktywnosci

1 — otrzymuje uczen, ktory:

- nie uczestniczy w formach aktywnosci

- nie rozumie stow i zwrotdw w jezyku angielskim

- ma bardzo ubogi zasob stownictwa

14. W klasach I — III szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych sa ocenami opisowymi.

15. Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie majag wplywu na oceng¢ klasyfikacyjng
zachowania.

16. Uczniowie klas I — III na zakonczenie roku szkolnego moga otrzymaé $wiadectwo z

wyrdznieniem. Takie §wiadectwo otrzymuja dzieci, ktore:
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e 0siggaja bardzo dobre wyniki w nauce,

e odpowiedzialnie wywigzujg si¢ z powierzonych zadan 1 obowigzkow,

e aktywnie uczestnicza w zajeciach,

o wykazuja duzg inicjatywe i samodzielnos¢,

e s3 pracowite i wytrwate w dazeniu do wyznaczonych celow,

e zgodnie i tworczo wspotpracuja w zespole,

e sa opiekuncze, troskliwe, kolezenskie, prawdomowne,

e w kulturalny sposob nawigzuja kontakty z innymi dzie¢mi i nauczycielami,
e przestrzegaja regulaminu szkoty,

e 1n0sz3 stroj szkolny,

e potrafig dokona¢ oceny wlasnego zachowania, dziatania i oceni¢ zachowanie innych,
e biorg aktywny udzial w zajeciach pozalekcyjnych,

e reprezentujg szkote w konkursach.

§ 66. 1. Zasady wewnatrzszkolnego systemu oceniania dla klas IV - VL

2. Sposoby sprawdzania osiagni¢¢ uczniow:

1) kazdy uczen powinien zosta¢ poddany zréznicowanym formom oceniania. Bedg to formy
ustne (odpowiedzi, aktywnos$¢ na lekcji, recytacja, praca w grupach), formy pisemne (prace
klasowe, sprawdziany, kartkoéwki, dyktanda, testy, prace dodatkowe), formy
sprawno$ciowe, dos§wiadczalne i praktyczne.

2) uczen powinien zosta¢ oceniony minimum od trzech do pigciu razy w okresie (w

zalezno$ci od liczby godzin przedmiotu w tygodniu .

3) ocenianie powinno by¢ rytmiczne i rozplanowane w czasie.

3. Kryteria oceniania.

1) Oceny biezace i1 oceny klasyfikacyjne srédroczne i koncoworoczne ustala si¢ wedtug VI —

stopniowej skali dopuszcza si¢ stosowanie skrétow

— celujacy 6 cel

— bardzo dobry 5 bdb

dobry 4 db

— dostateczny 3 dst

dopuszczajacy 2 dop
— niedostateczny 1 ndst

2) W ocenach czastkowych dopuszczalne jest stosowanie plusow (,,+”) oraz minuséw (,,-”).
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3) Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych. Powinno pomagac
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, a gdzie popeinia btedy.

4) Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do podania uczniom z poczatkiem roku szkolnego
szczegblowych kryteriow ustalania stopni biezacych, klasyfikacyjnych §rodocznych i
koncoworocznych z jego przedmiotu. Kryteria te opracowuje na pi§mie nauczyciel.

5) Oceng okresowg ustala si¢ w oparciu o oceny biezace.

6) Zasady przeprowadzania sprawdzianu:

e za sprawdzian pisemny uznaje si¢ kazda kontrolng pisemng prace ucznia obejmujaca

dowolny zakres tresci, przeprowadzony z calg klasa

e kartkowki to formy obejmujace zakresem wiadomosci trzech ostatnich lekcji.

e prace klasowe 1 sprawdziany, (jesli zdecyduje o tym nauczyciel) s3 obowigzkowe dla
wszystkich uczniow.

e uczen nieobecny na pracy klasowej ( sprawdzianie, tescie) powinien ja napisa¢ w ciggu
dwoch tygodni od daty pracy klasowej /sprawdzianu/testu lub powrotu do szkoly po
czasowej nieobecnosci; o formie decyduje nauczyciel (forma ustna lub pisemna).

e prace klasowe 1 sprawdziany powinny by¢ zapowiedziane z tygodniowym
wyprzedzeniem, natomiast kartkoéwki nie musza by¢ zapowiedziane (informacje o
sprawdzianie uczniowie zapisuja Ww zeszycie przedmiotowym lub zeszycie do
korespondenc;ji).

e w ciggu tygodnia mozna zaplanowa¢ uczniom maksymalnie trzy sprawdziany pisemne i
dwie kartkowki, w ciggu dnia — jedng forme pisemng.

e wszystkie formy pisemne (z wyjatkiem kartkowek) nalezy zapisa¢ w dzienniku lekcyjnym

e kazdy pisemny sprawdzian winien zawiera¢ maksymalng liczbe punktéw oraz punktacje
za poszczegolne zadania.

¢ nauczyciel poprawiajacy sprawdzian pisemny punktowany ma obowigzek uwzgledni¢

ponizsze zasady ustalania ocen:

ocena Przedzial procentowy
celujacy 100 - 98
celujacy - 97
bardzo dobry + 96
bardzo dobry 95-91
bardzo dobry - 90-89
dobry + 88-86
dobry 84-71
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dobry - 70-69
dostateczny + 68-66
dostateczny 65-51
dostateczny - 50-49
dopuszczajacy + 48-46
dopuszczajacy 45-32
dopuszczajacy - 31
niedostateczny 30-0

e ocena za prac¢ klasowa z jezyka polskiego zakonczona jest pisemng recenzjg nauczyciela

e kazda praca pisemna powinna by¢ sprawdzona, oddana i omowiona maksymalnie po 14
dniach.

7) Uczen cigzko do$wiadczony przez los moze by¢ oceniony wg indywidualnie przyjetych

dla niego zasad i form.

8) Nieopanowanie danej partii materialu przez okolo 50% uczniow wymaga ponownego

omoOwienie materiahu.

9) Przy ocenie aktywno$ci nauczyciel nagradza uczniow wyrédzniajacych si¢ znakiem ,+”

ktora zmienia oceng po zdobyciu okreslonej przez nauczyciela liczby znakow.

10) Nieprzygotowanie do zaje¢ zaznacza si¢ znakiem ,,-”, ,,bz” lub ,,np” ktoéry zmienia na

oceng po zdobyciu okreslonej przez nauczyciela liczby znakow.

11) Za wykonanie dodatkowych prac nauczyciel moze wystawi¢ uczniowi ocen¢ celujaca,

bardzo dobrg lub dobra. Brak pracy lub Zle wykonana praca nie sg oceniane.

12) Kazdy uczen ma prawo do jednorazowej poprawy oceny z pracy klasowe;,

sprawdzianu, testu, dyktanda, recytacji w ciagu dwoch tygodni, po zajeciach lekcyjnych, w

formie okre§lonej przez nauczyciela — forma pisemna badz ustna (w uzasadnionych

przypadkach termin moze by¢ zmieniony).

Przy poprawianiu oceny obowigzuje ten sam zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu

pisania pracy klasowej/sprawdzianu/testu. Nauczyciel wpisuje do dziennika kazda oceng z

poprawy pracy klasowej/sprawdzianu/testu, nawet jesli jest ona taka sama lub nizsza niz w

pierwszym terminie. Nauczyciel przy ocenianiu koncoworocznym ($rodrocznym) bierze pod

uwage obie oceny.

13) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy w

szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z

obowiagzkow wynikajacych ze specyfiki zajec.
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14) Na dwa tygodnie przed koncoworocznym (§rédrocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej poszczegoélni nauczyciele sa zobowigzani poinformowac ucznia w
formie ustnej o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.

15) O przewidywanych ocena klasyfikacyjnych koncoworocznych informuje si¢ rodzicéw
na dwa tygodnie przed posiedzeniem rady pedagogicznej w formie indywidualnych
konsultacji nauczyciela i rodzica w terminie zorganizowanym przez szkole. Rodzic
otrzymuje kartke z ocenami oraz punktami ocen zachowania. Poswiadczenie odbioru kartki
— podpis obecno$ci na konsultacji. Rodzic nieobecny na konsultacji otrzymuje kartke
wklejong do zeszytu korespondencji.

16) O przewidywanych ocenach niedostatecznych wychowawcy informuja rodzicow w
formie pisemnej na miesigc przed zakonczeniem okresu (roku szkolnego).

17) Uczen dwa tygodnie przed rada ma mozliwo$¢ poprawy oceny koncowej, ale tylko w
wypadkach uzasadnionych (dtugotrwata choroba, wypadek losowy, pobyt w sanatorium,
trudna sytuacja rodzinna) za zgoda nauczyciela uczacego. Tydzien przed rada oceng
ostatecznie nalezy wystawic.

18) Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do

sredniej ocen, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

§ 67. 1. W szkole obowigzuje $srednia wazona.

2. Oceny w Kklasyfikacji $rddrocznej wystawiane sg w oparciu o $rednig wazong ocen
z poszczegolnych przedmiotow.

3. Ocena roczna zostaje wystawiona w oparciu o $rednig wazong biezacych ocen z II
potrocza oraz $rednig wazong z I pdtrocza. Ocena roczna jest $rednig arytmetyczng tych
dwoch $rednich wazonych.

4. W przypadku nieklasyfikowania ucznia na I poétrocze ocene roczng wystawia si¢ w
oparciu o $rednig wazong biezacych ocen z II poétrocza oraz ocene uzyskang w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego.

5. Wystawianie ocen w klasyfikacji $rodrocznej i rocznej w oparciu o $rednig wazona nie
dotyczy zaje¢ z muzyki, plastyki i zaje¢ technicznych.

6. Formy oceniania i przypisane im obowigzujace wagi:

prace kontrolne (praca klasowa, test, sprawdziany, poprawy
4 wagi prac), osiggniecia w konkursach, test diagnostyczny,
zawody sportowe (podium I-III), aktywno$¢ w semestrze

(wych. fiz.)
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3 wagi

opowiadanie, sprawdzian ortograficzny, sprawdzian z
lektury, recytacja, odpowiedz ustna — powtdrzeniowa
lekcja, sprawdziany i testy obejmujace kilka zagadnien
tematycznych (mniej niz dzial, a wigcej niz 3 tematy),
prezentacja multimedialna, wypracowanie z j¢zyka

polskiego (na lekcji)

2 wagi

odpowiedz ustna z trzech ostatnich lekcji, kartkowka,
wypracowanie z j¢zyka polskiego, czytanie i tlumaczenie
oraz krotkie formy pisemne z jezyka obcego, , aktywny
udzial w wydarzeniach religijnych w kosciele, szkole,
gazetka  tematyczna, ¢wiczenia  praktyczne — przy
komputerze, = wywiad,  przygotowanie  ekspozycji,
znajomo$¢ mapy, doswiadczenia naukowe, praca
projektowa, czytanie (jezyk polski), zawody sportowe
(udziat)

1 wagi

Aktywno$¢ na lekcji, zadanie (jezyk polski — kroétkie),
praca w grupach, plakat, referat, przygotowanie do lekc;ji,
rozwigzywanie zadan na lekcji oraz zadania dodatkowe z
matematyki, wykonanie pomocy naukowych, praca z
tekstem zrédtowym, przygotowanie elementow dramy,

testy umiejetnosci, testy sprawnosciowe

Sposob obliczania $redniej wazonej: mnozymy kazdy stopien przez jego wage,

dodajemy te wyniki, otrzymang sume¢ dzielimy przez sume¢ wag.

Prog uzyskania oceny:

0 — 1,59 niedostateczny

1,60 — 2,59 dopuszczajacy

2,60 — 3,59 dostateczny

3,60 — 4,59 dobry

4,60 — 5,59 bardzo dobry

5,60 — 6,00 celujacy
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9.

10.

11.

Jezeli uczen z powodu nieobecnosci nie pisat sprawdzianu, pracy klasowej, testu, to w
terminie 14 dni od powrotu do szkoty musi przystapi¢ do danej pracy pisemnej z
odpowiednig waga
Uczen uzyskuje ocene dopuszczajaca, jezeli przekroczy odpowiedni prog oraz poprawi,
co najmniej potowe sprawdzianow (4 wagi) na pozytywng oceng.

O ostatecznej ocenie $rodrocznej i rocznej decyduje nauczyciel uczacy przedmiotu.

§ 68. 1. Sposoby informowania ucznidw i rodzicoOw o postgpach w nauce.

2.
3.

Oceny sa jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.

Kazda forma podlegajac ocenie powinna by¢ omowiona i udostgpniona uczniom
i rodzicom na ich zyczenie

Ucznia nalezy poinformowa¢ o posiadanych przez niego wiadomos$ciach
1 umiejetnosciach 1 wskazac¢ na to, nad czym musi popracowac.

Oceny nalezy zapisywa¢ w dzienniku lekcyjnym z zaznaczeniem formy

Prace klasowe z jezyka polskiego nalezy przechowywac¢ do konca roku szkolnego
Zebrania z rodzicami odbywac si¢ beda cztery razy w roku, a konsultacje w kazda
pierwsza $rod¢ miesigca., w celu poinformowania rodzicow o biezacych ocenach

uczniow.

§ 69. 1. Warunki, sposob 1 kryteria oceniania zachowania.
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2. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng
klasyfikacyjng zachowania.

3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;,

c) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;

d) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych oséb,

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

g) okazywanie szacunku innym osobom.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

5. Biezace zachowanie ucznia odnotowywane jest w kartach zachowania.



6. System oceniania zachowania w Szkole Podstawowej w Zespole Szkét im.

Powstancéw Wielkopolskich w Baranowie:

a) Oceng wyjsciowg jest ocena dobra

b) Kazdy uczen na poczatku pierwszego i drugiego okresu otrzymuje po 100 punktow.

c) Podczas roku szkolnego uczen otrzymuje punkty dodatnie i ujemne zgodnie z

kategoriami (zalacznik).

d) Przedziaty punktowe dla poszczegodlnych ocen:

Okres pierwszy Okres drugi
Ocena punkty | punkty | maksymalnie | punkty | punkty | maksymalnie
od do ujemnych od do ujemnych
WZOrowe 160 + o0 15 320 + 15
bardzo dobre 130 159 25 230 319 25
dobre 100 129 50 200 229 50
poprawne 70 99 100 140 199 100
nieodpowiednie | 40 69 200 80 139 200
naganne - 39 - 00 - 0 79 -
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7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen rozwojowych na jego zachowanie na podstawie orzeczenia lub
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej. Jednak podczas codziennej obserwacii,
nalezy odréozni¢ stwierdzone zaburzenia lub odchylenia rozwojowe od zachowan

niepozadanych, ktére nie wynikaja z diagnozy ucznia.

8. Obnizenie zachowania niezaleznie od ilosci zdobytych punktow moze
nastgpic za:

- razace naruszenie zasad postgpowania,

- notoryczne naruszanie tych samych zasad postepowania,

- braku poprawy w zachowaniu pomimo zastosowania srodkow zaradczych.
9. Nagang dyrektora szkoty otrzymuje uczen, ktory:

- dokonat aktu agresji i przemocy wobec innych, skutkujacego uszczerbkiem na
zdrowiu;

- dokonat pod grozba uzycia sily aktu wymuszania (pieni¢dzy, rzeczy, warto§ciowych
przedmiotow, innych), udowodnione kradzieze 1

ma oszustwa,

- popadt w konflikt z prawem karnym, zostal uznany winnym czynu karalnego lub



demoralizacji;

- przejawia znamiona demoralizacji poprzez powazne naruszanie obowigzku szkolnego,
polegajace na nieobecnosci w szkole przekraczajacej w poédiroczu potowe czasu
przeznaczonego na zaj¢cia edukacyjne;

- dopuscit si¢ czynu, ktdry zdezorganizowal prace szkoly, stanowil zagrozenie dla
zdrowia 1 zycia ucznidw 1 pracownikow szkoty, narazil majatek szkoty na powazne
Zniszczenie.

10. Uczen, ktéry notorycznie tamie zasady i regulaminy obowigzujace w szkole podlega
karze upomnienia dyrektora.

11. W przypadku, gdy uczen jest sprawca czynu karalnego otrzymuje ocen¢ naganng z
pomini¢ciem skali ocen.

12. W przypadku, gdy uczen dopusci si¢ sfalszowania dokumentéw szkolnych badz
korespondencji pomiedzy rodzicami a nauczycielem, otrzymuje ocen¢ nieodpowiednia z
pominigciem skali ocen.

13. Aktywnos$¢ pozaszkolna ma wplyw na pozytywng ocen¢ zachowania wylacznie
wtedy, gdy uczen poprzez nig kreuje wizerunek szkoty i promuje szkote.

14. W uzasadnionych przypadkach wychowawca w porozumieniu z rada pedagogiczng
moze obnizy¢ lub podwyzszy¢é oceng zachowania niezaleznie od ilo$ci uzyskanych
wczesniej punktow.
15. Ostateczna decyzje¢ o ocenie podejmuje wychowawca po zsumowaniu wszystkich

punktéw uzyskanych w semestrze oraz po zasiggnieciu opinii nauczycieli.

§ 70. 1. Zajecia ,,Wychowanie do zycia w rodzinie" nie podlegaja ocenie 1 nie wptywaja na
promocje¢ ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczeniu szkoty przez ucznia.
2. W przypadku udziatu ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie" fakt ten
odnotowuje si¢ na $wiadectwie szkolnym w czg$ci przeznaczonej na dodatkowe zajecia

edukacyjne wpisem ,,uczestniczyl(a)" .

§ 71. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania w przypadku nauczania zdalnego

1. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania w nauczaniu zdalnym majg charakter przejsciowy i

jest wprowadzane w przypadku przejs$cia szkoty na nauczanie zdalne.

2.Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania w nauczaniu zdalnym/na odlegtos¢ wprowadza si¢ w

celu umozliwienia realizacji podstawy programowej oraz monitorowania postepow
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edukacyjnych uczniéw w okresie, w ktorym tradycyjna forma realizacji zajgé jest

niemozliwa do kontynuowania.

3. Przekazywanie informacji o postgpach 1 trudnosciach w nauce odbywa si¢ za

posrednictwem dziennika elektronicznego badz poprzez aplikacje Microsoft Teams.

4. Sposoby sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci zostaja dostosowane przez nauczycieli

do warunkow nauczania zdalnego.

5. Uczniowie zobowigzani sg do regularnego kontaktu z nauczycielem oraz do odsytania

prac wskazanych przez nauczyciela w wyznaczonym terminie.

6. Oprocz oceniania wiedzy i umiejetnosci ucznidw, ocenie beda podlegaty sumiennos$¢,
terminowo$¢ 1 zaangazowanie w prace zdalng zgodnie z zasadami ustalonymi przez

nauczyciela kazdego przedmiotu.

7. Przy ocenianiu nauczyciel bierze pod uwage indywidualne potrzeby 1 mozliwosci

ucznidéw, zapisy opinii oraz orzeczen Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.

8. Jesli dziecko nie ma dostgpu do komputera, rodzic/prawny opiekun niezwlocznie
informuje o tym wychowawce/ nauczyciela, ktory wraz z dyrektorem przekazuje uczniowi

sprzet.

9. W przypadku trudnosci spowodowanych choroba, awarig sprzetu lub niemozliwos$cig
skorzystania z komputera w wyznaczonym terminie, po uzyskaniu takiej informacji od

rodzicow, nauczyciel ustala z uczniem nowy termin wykonania zadania.

10. Klasyfikowanie i promowanie uczniow odbywa si¢ na zasadach opisanych w statucie

szkoly.

11. O =zagrozeniach oceng niedostateczng nauczyciele informuja rodzicow/prawnych
opiekunow
w terminie wynikajagcym z harmonogramu pracy szkoty poprzez dziennik elektroniczny.

Oceny proponowane podawane sg w dzienniku elektronicznym.

12. Uczen, ktory nie zareaguje na polecenie nauczyciela odpowiadajac przez mikrofon lub

piszac na czacie otrzymuje minus za brak pracy na lekcji.
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13. Prace kazdy uczen powinien wykona¢ samodzielnie, plagiaty beda karane oceng

niedostateczng bez mozliwosci poprawy.

14. Dodatkowe kryteria oceniania zachowania w zwigzku z wprowadzeniem zdalnego
nauczania:
Dotychczasowe kryteria zawarte w Statucie Szkoly obowigzuja nadal, ponizsze kryteria

dotycza zdalnego nauczania i sg uzupelieniem dotychczas funkcjonujacych.

Oceng wzorowg otrzymuje uczen:

a) WZOorowo wywigzujacy sie z obowiazkow ucznia:

- W zaangazowany sposob uczestniczy w procesie zdalnego nauczania,

- jest aktywny i samodzielny na zajeciach,

- wywigzuje si¢ wzorowo ze zobowigzan ustalonych z nauczycielami,

- odsyta w terminie wszystkie prace zadane przez nauczyciela,

- wykonuje prace dodatkowe,

- systematycznie i na biezagco ma usprawiedliwione wszystkie niecobecnosci 1 spdznienia,

b) przestrzega zasady zaje¢ lekcyjnych ustalonych przez szkole, nie udostepnia kodow

1 haset do materiatow przekazanych przez nauczyciela osobom spoza szkoty,

c) przestrzega zasady kultury osobistej podczas prowadzonych zaje¢ w stosunku do
nauczycieli, rodzicow, kolezanek i kolegéw; odpowiednio zwraca si¢ do nauczycieli takze

w komunikacji pisemne;j.

d) szanuje cudzg wlasnos¢: nie kopiuje cudzych prac, nie podaje czyjej$ pracy jako swojej.
e) nie rejestruje wizerunku lub glosu bez zgody osoby zainteresowanej,

f) bez zgody nauczyciela nie nagrywa prowadzonych przez niego lekcji,

g) nie hejtuje, reaguje na niepoprawne zachowanie innych, nie publikuje zaczepnych tresci
majacych na celu tylko wywotanie reakcji, nie publikuje ponizajacych komentarzy czy

grafik, nie zaktada grup majacych na celu wykluczenie innych.
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Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen:

a) wywiazujacy si¢ z obowiazkdéw ucznia:

- uczestniczy w procesie zdalnego nauczania,

- wywigzuje si¢ ze zobowigzan ustalonych z nauczycielami,
- odsyta wszystkie prace zadane przez nauczyciela,

- jest aktywny 1 samodzielny na zajeciach,

- ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci 1 spdznienia.

b) przestrzega zasady zaje¢ lekcyjnych ustalonych przez szkotg, nie udostgpnia kodow i1

hasel do materialow przekazanych przez nauczyciela osobom spoza szkoty,

c) przestrzega zasady kultury osobistej podczas prowadzonych zaje¢ w stosunku do

nauczycieli, rodzicow, kolezanek i1 kolegow;

d) szanuje cudza wlasno$¢: nie kopiuje cudzych prac, nie podaje czyjej$ pracy jako swoje;j.
e) nie rejestruje wizerunku lub glosu bez zgody osoby zainteresowanej,

f) bez zgody nauczyciela nie nagrywa prowadzonych przez niego lekcji,

g) nie hejtuje, stara si¢ reagowa¢ na niepoprawne zachowanie innych, nie publikuje
zaczepnych treSci majacych na celu tylko wywotanie reakcji, nie publikuje ponizajacych

komentarzy czy grafik, nie zaktada grup majacych na celu wykluczenie innych.
Oceng dobra otrzymuje uczen:

a) wywiazujacy si¢ z obowiazkdéw ucznia:

- uczestniczy w procesie zdalnego nauczania,

- stara si¢ wywigzywac ze zobowigzan ustalonych z nauczycielami,

- stara si¢ odsyta¢ wszystkie prace zadane przez nauczyciela (odestat min. 80% zadan)
- ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci 1 spdznienia.

b) przestrzega zasady zaj¢¢ lekcyjnych ustalonych przez szkotg, nie udostepnia kodow

1 haset do materiatow przekazanych przez nauczyciela osobom spoza szkoty,
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c) przestrzega zasady kultury osobistej podczas prowadzonych zaje¢ w stosunku do

nauczycieli, rodzicow, kolezanek i kolegow;

d) szanuje cudza wlasno$¢: nie kopiuje cudzych prac, nie podaje czyjej$ pracy jako swoje;j.
e) nie rejestruje wizerunku lub glosu bez zgody osoby zainteresowanej,

f) bez zgody nauczyciela nie nagrywa prowadzonych przez niego lekcji,

g) nie hejtuje, nie publikuje zaczepnych tresci majacych na celu tylko wywotanie reakcji, nie
publikuje ponizajacych komentarzy czy grafik, nie zaklada grup majacych na celu

wykluczenie innych.

Oceng poprawng otrzymuje uczen:

a) wywiazujacy si¢ z obowigzkéw ucznia:

- uczestniczy w procesie zdalnego nauczania, korzystajac z pomocy innych,

- stara si¢ wywigzywaé ze zobowigzan ustalonych z nauczycielami,

- stara si¢ odsyta¢ wszystkie prace zadane przez nauczyciela (odestat min. 50% zadan)
- ma usprawiedliwione nieobecnosci i spdZnienia.

b) zdarza mu si¢ niewtasciwie zachowywac, ale wyciaga wnioski i stara si¢ nie powtarzac

negatywnych zachowan,

c) stara si¢ przestrzega¢ zasad zajg¢ lekcyjnych ustalonych przez szkote, nie udostgpnia

kodow i haset do materiatéw przekazanych przez nauczyciela osobom spoza szkoty,

d) stara si¢ przestrzegaé zasady kultury osobistej podczas prowadzonych zaje¢ w stosunku

do nauczycieli, rodzicéw, kolezanek 1 kolegow;

e) szanuje cudza wlasnos¢: nie kopiuje cudzych prac, nie podaje czyjejs pracy jako swojej.
f) nie rejestruje wizerunku lub glosu bez zgody osoby zainteresowane;j,

g) bez zgody nauczyciela nie nagrywa prowadzonych przez niego lekcji,

h) nie hejtuje, nie publikuje zaczepnych tresci majacych na celu tylko wywolanie reakcji, nie
publikuje ponizajacych komentarzy czy grafik, nie zaklada grup majacych na celu

wykluczenie innych.
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Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) celowo opuszcza zajecia zdalnego nauczania,
b) w wigkszo$ci nie wykonuje prac zadawanych przez nauczycieli,
¢) nie przestrzega zasad zaj¢¢ lekcyjnych ustalonych przez szkote,

d) nie przestrzega zasad kultury osobistej, zachowuje si¢ w sposdb zaczepny, wulgarny,

wstawia nieodpowiednie tresci, nie reaguje na uwagi innych,

e) nie szanuje cudzej wlasnos¢: kopiuje cudze prace, podaje czyjej$ prace jako swoje.
f) rejestruje wizerunek lub glos bez zgody osoby zainteresowane;,

g) bez zgody nauczyciela nagrywa prowadzone przez niego lekcje.

Oceng naganna otrzymuje uczen, ktory:

a) nagminnie opuszcza zajecia zdalnego nauczania,

b) nie wykonuje prac zadawanych przez nauczycieli,

¢) poprzez udostepnianie tresci i swoje zachowanie wptywa demoralizujaco na innych,
d) nie szanuje cudzej wlasnos¢: kopiuje cudze prace, podaje czyjejs prace jako swoje.
e) rejestruje wizerunek lub gtos bez zgody osoby zainteresowane;j,

f) bez zgody nauczyciela nagrywa prowadzone przez niego lekcje.
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ROZDZIAL 8

Wspolpraca z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

§ 71. 1. Wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym odbywa si¢ poprzez:

1) pomoc w przygotowaniu uroczystosci gminnych i ogdlnoszkolnych.

2) zapoznanie uczniéw z dzialalnosécig samorzadow terytorialnych.

3) spotkanie z pracownikami urz¢du gminy.

4) przygotowanie upominkow dla pracownikow urzgdu gminy z okazji $wiat.

5) rozmowa z przedstawicielami urzedu gminy.

§ 72. 1. Wspolpraca z rodzicami odbywa si¢ poprzez:

1) konsultacje miesigczne.

2) kontakty indywidualne.

3) wywiadowki semestralne.

4) okoliczno$ciowe spotkania.

5) pedagogizacja rodzicow.

6) pomoc rodzicow w utrzymaniu estetycznego wygladu szkoty 1 jej otoczenia.

7) wspotudzial rodzicow w organizowaniu imprez klasowych i szkolnych.

§ 73. 1. Rodzice majg prawo:

1) wspbhluczestniczy¢ w tworzeniu 1 realizacji programu wychowawczego -
profilaktycznego;

2) zna¢ zadania dydaktyczne i wychowawcze klasy 1 szkoty;

3) zna¢ przepisy dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz zasady
oceniania;

4) uzyskiwac rzetelne informacje na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow i
trudnos$ci w nauce;

5) uzyska¢ porady dotyczace wychowania dziecka;

6) wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o zmiang nauczyciela okreslonych zaje¢ edukacyjnych
lub wychowawcy klasy, zgodnie z zasadami okre§lonymi w statucie szkoty;

7) dziata¢ w radzie rodzicoéw.

2. Rodzice maja obowiazek:

1) dopilnowac¢ regularnego uczeszczania dziecka do szkoty;

2) zapewni¢ dziecku warunki umozliwiajace przygotowanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych;
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3) zapewni¢ dziecku realizujagcemu obowigzek szkolny poza szkola warunki nauki okreslone
w zezwoleniu wydanym przez dyrektora szkoty;

4) przekazywaé wychowawcy wyczerpujace informacje o stanie zdrowia dziecka;

5) na biezaco dowiadywac si¢ o ocenach i zachowaniu swojego dziecka u wychowawcy i
nauczycieli uczacych;

6) kontrolowa¢ stan przygotowania dziecka do zaj¢¢ szkolnych, w tym odrabianie zadan
domowych;

7) kontrolowac¢ przestrzegania przez dziecko obowigzujacych zasad dotyczacych wygladu i
stroju uczniowskiego;

8) zapoznac si¢ z podstawowymi dokumentami regulujacymi funkcjonowanie szkoty;

9) uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach z wychowaweca, ktorych terminy podaje si¢ na
poczatku roku szkolnego 1 znajduja si¢ na stronie internetowej szkoty. W razie nieobecnosci
na zebraniu, rodzice maja obowigzek zapozna¢ si¢ z informacjami przekazywanymi podczas

zebran we wlasnym zakresie.
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ROZDZIAL. 9

Ceremonial szkoly

§ 74. 1. Szkota posiada wilasny sztandar.

2.Sktad pocztu sztandarowego wybierany jest na czerwcowym posiedzeniu Rady
Pedagogicznej sposrdd uczniéw najstarszej klasy.

3. Kadencja pocztu sztandarowego trwa 1 rok.

4. Poczet sztandarowy bierze udzial w waznych uroczysto$ciach szkolnych i
srodowiskowych:

1) Swigto Patrona Szkoty.

2) Slubowanie klas I.

3) Obchody $§wiat panstwowych i waznych rocznic.

4) Rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego.
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ROZDZIAL 10

Postanowienia koncowe

§ 75. 1. Szkota Podstawowa prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami .

2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okre$lajg odrgbne przepisy.

3. W szkole obowiazuja wszelkie przepisy prawa dotyczace bezpieczenstwa i higieny
pracy w placowkach o§wiatowych.

4. Zmian w statucie dokonuje si¢ w zwigzku z :

- Zmianami w prawie

- zmianami organizacyjnymi w szkole

- zaleceniami organdéw kontrolnych

- innymi powodami

5. Statut obowigzuje od daty uchwalenia.
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	§ 66. 1. Zasady wewnątrzszkolnego systemu oceniania dla klas IV – VI. 2. Sposoby sprawdzania osiągnięć uczniów:
	​ 4) Każdy nauczyciel jest zobowiązany do podania uczniom z początkiem roku szkolnego szczegółowych kryteriów ustalania stopni bieżących, klasyfikacyjnych śródocznych i końcoworocznych z jego przedmiotu. Kryteria te opracowuje na piśmie nauczyciel.
	​ 5) Ocenę okresową ustala się w oparciu o oceny bieżące.
	​ 6) Zasady przeprowadzania sprawdzianu:
	​ § 70. 1. Zajęcia „Wychowanie do życia w rodzinie" nie podlegają ocenie i nie wpływają na promocję ucznia do klasy programowo wyższej ani na ukończeniu szkoły przez ucznia.
2. W przypadku udziału ucznia w zajęciach „Wychowanie do życia w rodzinie" fakt ten odnotowuje się na świadectwie szkolnym w części przeznaczonej na dodatkowe zajęcia edukacyjne wpisem „uczestniczył(a)" .
	​ § 71. Wewnątrzszkolne Zasady Oceniania w przypadku nauczania zdalnego

